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1. Zhodnotenie vývoja systému environmentu a bezpečnosti

Systém manažérstva environmentu a bezpečnosti v spoločnosti zaznamenal rast a rozvoj
predovšetkým vďaka:

❖ Udržiavaniu systému a realizácie činností pre zníženie rizík v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri
práci.

❖ Rozvoju systému prostredníctvom konzultácií s p. Kaščákom, ktorý vykonával interný audit v zmysle
požiadaviek normy ISO 45001 a ISO 14001.

❖ Rozvoju systému prostredníctvom konzultácií s p. Ing Kristínou Gaňovou (bezpečnostná technička),
ktorá sa spolupodieľala na pravidelných kontrolách spoločnosti z pohľadu BOZP (mesačná kontrola
pracoviska z pohľadu BOZP a PO v spolupráci so zamestnancom zodpovedným za BOZP a environment) a
pri príprave dokumentácie pre nové linky, revíziách smerníc, aktualizácií dokumentácie a bezpečnostných
pracovných postupov.

❖Implementácií zákonných požiadaviek a dôslednej evidencie odpadov a implementáciou a dodržiavaním
zákonných požiadaviek v oblasti bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci.

❖Môžeme konštatovať, že systém environmentu a systém bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v
spoločnosti je udržiavaný a má predpoklady na ďalší rast a po realizácií opatrení z interných auditov a
externého auditu bude pripravený na re-certifikačný audit a potvrdenie platnosti certifikátu ISO 14001 a
ISO 45001

❖ Systém environmentu a systém bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v spoločnosti má naďalej
predpoklady na ďalší rozvoj a je schopný prispôsobiť sa požiadavkám/novým trendom v rámci
zainteresovaných strán a zákonov.

❖ Výrobky kompletované spoločnosťou sú v rámci dizajnu (a dizajnových zmien) a následného
schvaľovania zákazníkmi koncipované s ohľadom na európske homologizačné požiadavky a
zohľadňujú i recyklačné a enviro-záťažové požiadavky európskych zákazníkov.



2. Vhodnosť politiky environmentu a bezpečnosti

Spoločnosť predpokladá naďalej zlepšovanie v oblasti environmentu a taktiež bezpečnosti a ochrane
zdravia pri práci a to predovšetkým implementáciou poznatkov, nových trendov a zákonov platných pre
tieto oblasti. Potvrdenie platnosti certifikátu systému environmentu a pre systém ochrany zdravia pri
práci je dôležitou úlohou spoločnosti v oblasti budovania systémov. Udržanie vybudovaného systému
environmentálneho manažérstva a manažérstva ochrany zdravia pri práci vychádza aj z nových
projektov pre automobilový priemysel, ktoré sme v roku 2022/2023 získali a začali rozbiehať, preto jeho
zlepšovanie je pre nás výzvou pre preverenie našich schopností dodávať výrobky trvale vo vysokej
kvalite a zároveň s čo najnižším dopadom na životné prostredie a s čo najnižším dopadom na ľudské
zdravie.

Najvyšším cieľom je neustále zlepšovanie ukazovateľov environmentu a bezpečnosti a ochrany zdravia 
pri práci tak, aby meno spoločnosti bolo spájané s atribútom 

„GREEN AND SAFE COMPANY“. 

Politika environmentu a bezpečnosti bola vydaná 15.02.2021. Obsah politiky environmentu 
a bezpečnosti  je aktuálny a súhlasí s politikou a zámermi spoločnosti v oblasti 

environmentu a bezpečnosti  pre rok 2024.



3. Výsledky auditov environmentu a bezpečnosti

3-1 Výsledok interného  auditu pre environment a BOZP 2025

Celkový výsledok interného auditu z bezpečnosti a environmentu:
Počas interného auditu bolo preverovaných 7 oblastí z bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a 7 oblastí z
environmentálneho manažérstva. Celkový výsledok z interného auditu bol 94 percent, z ktorého vyplynulo 7
odporúčaní, ktoré sú registrované v dokumente NO a PO 2025

Nápravné opatrenia v jednotlivých preverovaných oblastiach:
Odporúčania sú registrované v dokumente NO a PO 2025, kde sú zadefinované zodpovednosti a riešenia za danú
oblasť. Z interného auditu nevyplynuli žiadne nezhody, ale len odporúčania.

Hodnotenie dodržiavania právnych požiadaviek:
Počas interného auditu, ktorý bol realizovaný 21.01.2026 (za rok 2025) boli preverené všetky relevantné právne
požiadavky, ako aj iné požiadavky, ktoré sa organizácia zaviazala plniť, pričom bolo konštatované, že plnenie
požiadaviek nebolo ohrozené.
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Na základe prehľadového grafu výsledkov interných auditov EMS a BOZP môžeme zhodnotiť, že 
obdobie rokov 2020 až 2025 vykazujú v globále pozitívny trend a sme schopní na základe nových 
vedomostí a poznatkov tento stav do budúcnosti zlepšovať.  
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3. Výsledky auditov environmentu a bezpečnosti

3-2 Výsledok externého auditu pre environment a BOZP 2025

Celkový výsledok externého auditu zo systému environmentu:
V roku 2025 t.j. 24.2.-26.2.2025 bol vykonaný recertifikačný audit, kde bolo preverené dodržiavanie
plnenia požiadaviek normy ISO 14001. Z auditu vyplynuli 7 návrhov na zlepšenie, , ktoré sú uvedené vo
výsledkovom reporte z daného auditu.

Celkový výsledok externého auditu zo systému bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci:
V roku 2024 bol vykonaný dozorový audit pre normu ISO 45001, ktorý bol preverený v dňoch 24.2.-
26.2.2025 . Z auditu vyplynulo 7 návrhov na zlepšenie, ktoré sú uvedené vo výsledkovom reporte z
daného auditu.

Celkový výsledok externého auditu pre oba systémy :
V roku 2025 z externého auditu EMS a BOZP nevyplynuli žiadne nezhody pre BOZP, avšak 12 príležitostí
(niektoré sa týkali Environmentu i BOZP) na zlepšenie pre oba systémy, ktoré sú uvedené v dokumente
NO a PO 2025.



Na základe grafu môžeme zhodnotiť že vo výsledkoch externých auditov systému EMS i BOZP si 
spoločnosť Hyundam Slovakia s.r.o. dlhodobo udržuje dobré výsledky nakoľko išlo najmä o príležitosti na 
zlepšenie. Spoločnosť má ambíciu zlepšovať systém aj napriek tomu, že čelí zmenám a snaží sa 
zlepšovať ovplyvňovanie okolitého ako i pracovného prostredia.
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Cieľ Spôsob naplnenia cieľa Cieľová hodnota na rok 2025 Termín Frekvencia Zodpovednosť Výsledok

Znížiť množstvo 
scrapovaného

materiálu z výroby

Znížiť množstvo 
scrapovaného materiálu z 
výroby na 3t (elektrického 

odpadu) 

3t 31.12.2025 Mesačne
p. 

Prištiaková
9,36

Udržať spotrebu energií  
na stanovených 

hodnotách

Udržať spotrebu elektriky 
do stanovenej hodnoty 

(monitorovanie)
Monitoring

31.12.2025
Mesačne

p. 
Prištiaková

0,158kWh

Udržať spotrebu tepla 
v kWh do stanovenej 
hodnoty (monitoring)

Monitoring 31.12.2025 Mesačne
p. 

Prištiaková
7,43 

kWh

Udržať spotrebu 
kancelárskeho papiera 

do 1,80 kg ročne
Udržať spotrebu papiera do 

1,8 kg
1,80 kg

31.12.2024 Mesačne
p. 

Prištiaková 1,81kg

Pokračovať 
v dosahovaní  nulovej 

úrazovosti – s 
absenciou

Dosiahnuť nulovú úrazovosť 
– s absenciou

0 počet pracovných úrazov s 
absenciou

31.12.2024 Mesačne
p. Fraško

1

Udržať počet zistených 
nebezpečných situácii

Pravidelné 
environmentálne a BOZP 

kontroly
5 za rok 31.12.2024

Mesačne
p. Fraško

p. 
Prištiaková

12

Plniť plán potrebných 
školení v oblasti BOZP a 

PO

Pravidelné preškoľovanie 
zamestnancov podľa 

pracovných pozícii
100% dosiahnutý plán školení 31.12.2024 Mesačne

p. Fraško
100%

Certifikácia strojov  
zariadení R-CUP linky

- Obdržanie platných certifikátov 31.12.2024 Ročne Mr. Lee 100%

4. Ciele environmentu a BOZP

4-1 Vyhodnotenie dlhodobých a krátkodobých cieľov pre r.2025



4. Vyhodnotenie cieľov environmentu a bezpečnosti

4-2 Spotreba elektrickej energie

Cieľ: spotreba elektrickej energie: aktuálny stav cieľa je 0,158 kWh na počet vyrobených kusov za

mesiac. Nakoľko sme mali v roku 2025 nastavený len monitoring elektrickej energie a v roku 2024 bol cieľ –
0,170 kWh a skutočná spotreba 0,154 kWh môžeme skonštatovať, že presťahovanie spoločnosti nemalo vplyv na
spotrebu elektrickej energie a bola nastavená správne.
Vo výrobe pribudla testovacia linka – HELIUM Leak tester.

Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total

Udržať spotrebu 

elektrickej energie v 

hodnote stanovenej 

pre rok 2025 (kWh)

Cieľ M M M M M M M M M M M M
Monitorov

anie

Spotreba 0,241 0,166 0,164 0,135 0,136 0,163 0,148 0,147 0,125 0,136 0,153 0,178 0,158kWh
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4. Vyhodnotenie cieľov environmentu a bezpečnosti

4-3 Spotreba tepla

11

Cieľ: spotreba tepla: cieľ spotreby tepla je bol pre rok 2025 len nastavený ako monitorovanie, jeho
aktuálna hodnota je 7,43 kWh na m2 výrobnej plochy a cieľová hodnota v roku 2024 bola 7,00 kWh.
Spotreba tepla v zimných mesiacoch je vyššia, no v letných mesiacoch je hodnota nulová. Výsledok je
spriemerovaná hodnota za 12 mesiacov v roku 2025.
Sťahovanie spoločnosti do iných priestorov nebolo pre našu spoločnosť priaznivé v oblasti spotreby tepla,
avšak stále sme v limite z minulých rokov. Znížiť spotrebu tepla v prenajatej budove je prejedávané s
majiteľmi budovy.

Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total

Udržať spotrebu 

tepla v hodnote 

stanovenej pre rok 

2025 (kWh)

Cieľ M M M M M M M M M M M M
Monitorov

anie

Spotreba 20,93 23,4 7,32 2,87 0,03 0,00 0,00 0,00 0,32 5,22 13,7 15,4 7,43 kWh
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4. Vyhodnotenie cieľov environmentu a bezpečnosti

4-4 Spotreba papiera

Cieľ: Spotreba papiera: môžeme konštatovať, že priemerná spotreba v roku 2024 bola 1,81 kg na
jedného THP pracovníka, čo znamená, že náš cieľ a to 1,80 kg na pracovníka sa nám takmer podarilo
splniť. Objem papiera používaného v našej spoločnosti sa snažíme znížiť na prijateľnejšiu úroveň.
Spotrebu papiera sa snažíme ovplyvňovať najmä opakovaným použitím už použitých papierov, využívaním
spôsobu obojstranného tlačenia, taktiež postupným prechodom evidencie dokumentov z tlačenej podoby
na elektronickú (faktúry, žiadosti,...) a tiež sme ukončili tlačenie štítkov v našej spoločnosti. Tým nám
spotreba klesá ako možno vidieť v posledných mesiacoch.

Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total

Udržať spotrebu 

papiera v hodnote 

stanovenej pre rok 

2025 (kg)

Cieľ 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 kg

Spotreba 3,41 4,1 1,893 1,736 2,43 2,65 1,89 0,53 0,75 0,75 0,75 0,83 1,81 kg
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4. Vyhodnotenie cieľov environmentu a bezpečnosti

4-5 Množstvo odpadu z výroby (scrap) za rok 2025

Cieľ: Odpad z výroby: cieľ zníženia množstva odpadu z výroby sa nám nepodarilo naplniť, nakoľko jeho
aktuálna hodnota je 9,36 t a cieľová hodnota sú 3 t. Za zvýšeným množstvom odpadu je sťahovanie spoločnosti
do nových priestorov a následné „upratovanie v skladových priestoroch“. Táto príčina je pravidelné sledovaná v
rámci cieľov kvality a na ich odstránení sa pracuje či už preškoľovaním pracovníkov údržby a výroby, alebo
snahou o zníženie fluktuácie zamestnancov a ich lepšom zaškolení na prácu.

Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total

Znížiť množstvo 

scrapovaného

materiálu (odpadu) 

z výroby na 3t

Cieľ 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 3t

Zneškodn

ené
0,84 0,00 3,94 1,06 1,22 0,00 0,70 0,66 0,00 0,00 0,64 0,30 9,36
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4. Vyhodnotenie cieľov environmentu a bezpečnosti

4-6 Úraz s absenciou a drobné incidenty

Cieľ: Pracovný úraz s absenciou: Za rok 2025 sme zaznamenali 4 potencionálne úrazy a 1 registrovaný
pracovný úraz v 05/2025, ktoré boli nahlásené našimi zamestnancami prípadne zistené počas
vykonávaných interných kontrol pracoviska v spolupráci s externým BT respektíve počas vykonávaných 5S
auditov. Potenciálne nebezpečné udalosti sú zaznamenané a analyzované v registri Drobných úrazov a
skoro nehôd 2025, s prijatým patričnými nápravnými opatreniami.

Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total

Dosiahnuť v roku 

2025 nulovú 

úrazovosť s 

absenciou

Cieľ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Úrazy 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 5

Hárok Microsoft 

Excelu
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4. Vyhodnotenie cieľov environmentu a bezpečnosti

4-7 Skoro nehody

Cieľ: Potencionálne úrazy/environmentálne udalosti:
Za rok 2025 sme zaznamenali 10 potencionálnych úrazov, ktoré boli nahlásené našimi zamestnancami
prípadne zistené počas vykonávaných interných kontrol pracoviska v spolupráci s externým BT respektíve
počas vykonávaných 5S auditov. Potenciálne nebezpečné udalosti sú zaznamenané a analyzované v
registri Drobných úrazov a skoro nehôd 2025, s prijatými patričnými nápravnými opatreniami.

Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total

Dosiahnúť 5 

nahlásených 

potencionálnych 

úrazov/environmten

álnych udalostí v 

roku 2025

Cieľ 0 1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 5

Skoro 

nehody
2 2 2 0 0 0 0 1 3 0 0 0
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4. Vyhodnotenie cieľov environmentu a bezpečnosti

4-8 Školenia v oblasti BOZP a PO

Cieľ: Splnenie plánu školení BOZP 100%:
Za rok 2025 sa nám podarilo naplniť cieľ plánov školení- výsledná hodnota bola stanovená na hodnotu
100%, nakoľko boli pravidelne školení novo-nastupujúci zamestnanci ako z pohľadu BOZP tak aj PO a
zároveň boli vykonávané pravidelné požiarne nácviky (4x/ročne).

Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total

Splniť plán 

naplánovaných 

školení BOZP a 

PO v roku 2025

Cieľ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Dosiahnutie 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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4. Vyhodnotenie cieľov environmentu a bezpečnosti

4-9 Dodržiavanie EMS  požiadaviek a dodržiavanie 

BOZP požiadaviek 

Cieľ: Dodržiavanie EMS požiadaviek:
môžeme konštatovať, že cieľ dodržiavanie požiadaviek sa nám podarilo splniť, pričom bola stanovená
cieľová hodnota na hodnote „nulový reálny incident“, ktorú sme sledovali na základe Auditov v oblasti
environmentu a BOZP (mesačných) počas roka 2025. Počas roka 2025 sa vyskytli 2 problémy, ktoré mohli
nepriaznivo ovplyvniť systém environmentu, avšak, vďaka rýchlemu zásahu našich zamestnancov sme
predišli ďalším následkom. Jedná sa o poškodenú olejovú vaňu motorového vozidla v 01/2025 a
vytekajúci olej z VZV v 09/2025.

Cieľ: Dodržiavanie BOZP požiadaviek:
Počas roka 2025 sa taktiež nevyskytli žiadne závažné problémy, ktoré by mohli ohroziť požiadavky na
systém BOZP.



4. Vyhodnotenie cieľov environmentu a bezpečnosti

4-9 Celkové zhodnotenie cieľov 

Dlhodobé ciele pre oblasť EMS boli rozdelené do troch hlavných skupín, pričom ich splnenie je
rozdelené na trojročnú periódu. Dlhodobé ciele sú prerozdelené do 6 krátkodobých cieľov,
pričom z ich celkového počtu sú:

❖ Ciele pre spotrebu elektrickej energie, tepla, papiera sú priebežne sledované na mesačnej báze v KPI
hodnoteniach. Uvedené ciele boli počas roka monitorované.
❖ Cieľ pre znižovanie odpadu materiálu z výroby je taktiež sledovaný v mesačnej perióde a tento sa nám
nepodarilo v roku 2025 splniť, nakoľko bola prekročená cieľová hodnota 3 t.

Dlhodobé ciele pre bezpečnosť boli definované dva :

❖ Ciele registrovaných pracovných úrazov a skoro úrazov sú sledované na mesačnej báze v KPI. Cieľ pre
registrovaný pracovný úraz sa nám v roku 2025 nepodarilo splniť, nakoľko došlo k zaznamenaniu
pracovného úrazu zamestnanca s následnou PN trvajúcou viac ako 3 dni.

❖ Cieľ pre dosahovanie 100% plnenia plánu školení v oblasti BOZP sa nám taktiež podarilo úspešne splniť.

Za rok 2025 sa nám podarilo nastavené ciele vo väčšej miere splniť.
Ciele, ktoré sa nám nepodarilo počas roku 2025 splniť, budú prehodnotené a opäť nastavené v roku 2026.



4. Ciele environmentu a BOZP

4-10 Stanovenie environmentálnych cieľov a cieľov pre 

BOZP 2025
Spoločnosť si definovala environmentálne ciele pre oblasť EMS a BOZP C-E-015. Plány pre ich dosiahnutie sú popísané v
dokumente S-E-006.

Úlohy pre jednotlivé ciele EMS a BOZP boli prijaté k dátumu 17.1.2025
Cieľ Spôsob naplnenia cieľa Cieľová hodnota na rok 2024 Frekvencia Zodpovednosť

Znížiť množstvo scrapovaného
materiálu z výroby

Znížiť množstvo scrapovaného
materiálu z výroby na 3t 
(elektrického odpadu) 

3t Mesačne Prištiaková

Udržať spotrebu energií  na 
stanovených hodnotách

Monitorovanie spotreby elektriky z 
dôvodu presťahovania sa do nových 

priestorov
Monitorovanie kWh Mesačne Prištiaková

Monitorovanie spotreby tepla v kWh 
z dôvodu presťahovania sa do 

nových priestorov
Monitorovanie kWh Mesačne

Prištiaková

Udržať spotrebu kancelárskeho 
papiera do 1,75 kg ročne

Udržať spotrebu papiera do 1,8 kg 
v roku 2025

1,8 kg
Mesačne Prištiaková

Dosiahnuť nulovú úrazovosť – s 
absenciou

Dosiahnuť nulovú úrazovosť – s 
absenciou 0 počet pracovných úrazov s absenciou Mesačne Fraško

Udržať počet zistených 
nebezpečných situácii

Pravidelné environmentálne a BOZP 
kontroly

5 za rok
Mesačne Fraško

Prištiaková

Plniť plán potrebných školení 
v oblasti BOZP a PO 

Pravidelné preškoľovanie 
zamestnancov podľa pracovných 

pozícii 100%
Mesačne

Fraško

Certifikácia strojov a zariadení R-
CUP linky a ďalších nových liniek

Obdržanie platných certifikátov - Ročne
Mr. You
Mr. Lee



4. Ciele environmentu a BOZP

4-10 Stanovenie environmentálnych cieľov a cieľov pre 

BOZP 2026
Spoločnosť si definovala environmentálne ciele pre oblasť EMS a BOZP C-E-016. Plány pre ich dosiahnutie sú popísané v
dokumente S-E-006.

Úlohy pre jednotlivé ciele EMS a BOZP boli prijaté k dátumu 17.1.2026
Cieľ Spôsob naplnenia cieľa Cieľová hodnota na rok 2024 Frekvencia Zodpovednosť

Znížiť množstvo scrapovaného
materiálu z výroby

Znížiť množstvo scrapovaného
materiálu z výroby na 3t 
(elektrického odpadu) 

3t Mesačne Prištiaková

Udržať spotrebu energií  na 
stanovených hodnotách

Udržať spotrebu elektriny do 
stanovenej hodnoty pre r. 2026

0,160 kWh Mesačne Prištiaková

Udržať spotrebu tepla v kWh do 
stanovenej hodnoty pre r. 2026

7,5 kWh Mesačne
Prištiaková

Udržať spotrebu kancelárskeho 
papiera do 1,75 kg ročne

Udržať spotrebu papiera do 1,75 kg 
v roku 2025

1,80 kg
Mesačne Prištiaková

Dosiahnuť nulovú úrazovosť – s 
absenciou

Dosiahnuť nulovú úrazovosť – s 
absenciou 0 počet pracovných úrazov s absenciou Mesačne Fraško

Udržať počet zistených 
nebezpečných situácii

Pravidelné environmentálne a BOZP 
kontroly

5 za rok
Mesačne Fraško

Prištiaková

Plniť plán potrebných školení 
v oblasti BOZP a PO 

Pravidelné preškoľovanie 
zamestnancov podľa pracovných 

pozícii 100%
Mesačne

Fraško

Udržať spotrebu PHM do 6500 L Udržať spotrebu PHM do 6500L 6500 L Mesačne Prištiaková



5. Stav nápravných opatrení

❖ Počas roku 2025 boli zaznamenané 2 havarijné situácie v oblasti environmentu spomínané vyššie.

❖ Počas roku 2025 z interného auditu pre oblasť EMS a BOZP nevyplynuli žiadne nezhody iba príležitosti
na zlepšenie. Väčšina príležitostí na zlepšenie boli implementované do systému. Efektivita príležitosti na
zlepšenia bude potvrdená pri externom audite v roku 2026.

❖ Z externého auditu pre oblasť EMS vyplynulo 7 samostatných príležitostí na zlepšenie a pre oblasť BOZP
vyplynulo 7 samostatných príležitostí na zlepšenie. Jednotlivé príležitosti na zlepšenie boli posúdené a v
prípade vhodnosti implementované do systému. Efektivita príležitostí na zlepšenie bude preverená pri
externom audite v 2026.



6. Príležitosti na zlepšenia z predchádzajúceho externého 

preskúmania EMS a OHSAS 2025
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❖ 2. Upřesněte/dokumentujte další informace týkající se zhodnocení klimatických změn dle kap.

4.1/4.2 ISO norem– aktualizované Z-E-003 a Z-E-004

❖ 3. Je možno už do Registru právních požadavků pro environment a hodnocení souladu dát nové EU 

environmentální předpisy, na které se třeba preventivně připravit a postupně zahájit plnění těchto 

požadavků, které začne v 2025 dalších letech nebo již je v řešení ze strany Hyundam– Legislatívne

požiadavky prehodnotené a aktualizované (F-Q-077). Klimatické zmeny zapracované do rizík.

❖ 10. V hodnocení rizik je možno ještě více upřesnit rizika týkající se technických plynů (únik zemního 

plynu, používání hélia) – Prehodnotené v Z-E-002 a Z-E-005 (environment),S-B-002, rev.19

❖ 11. Nastavit přehlednější režim pro řízení opatření/úkolů, která jsou realizovány ze strany poskytovány 

Pracovní zdravotní službou nebo BT (např. provedení měření, dokončení aktualizace interních předpisů 

apod.)– Vytvorená tabuľka – Kontrola úloh

❖ 15. Pravidelné kontrolní činnosti EHS by mohly obsahovat také kontrolu spodních prostor montážních 

stanic, pro eliminaci spadaných pomůcek, dílů, které by mohly ovlivnit chod linky– Zahrnuté v kontrolnom

hárku – F-B-012, rev. 3

❖ 19. Prověřte režim nastavení zapínání osvětlení nad pracovišti, zvláště v nočních hodinách resp. 

prověřte dodržení minimálního osvětlení pracovišť– Meranie prebehlo externou spoločnosťou -

22.5.2025 s vyhovujúcim výsledkom

❖ 23. Dokončit analýzu nových potenciálních havarijních situací (záplavové území) případně další rizika 

způsobená přírodními vlivy– Prehodnotené v Z-E-002 a Z-E-005 (environment)

❖ 40. Odporúčame preveriť povinnosť organizácie vykonať energetický audit  podľa zákona č. 321/2014 o 

energetickej efektívnosti, §14. – Naša spoločnosť nepatrí medzi veľké podniky. Taktiež, keďže sme v

prenájme, nie sme povinní vykonať energetický audit. Od prenajímateľa sme dostali vypracovaný

energetický certifikát budovy.

❖ 46. Odporúčame preveriť potrebu dostupnosti OOPP pri nabíjaní motorových vozíkov podľa návodu

výrobcu a bezpečnostných pravidiel.– Prekontrolované, nie sú potrebné



6. Príležitosti na zlepšenia z predchádzajúceho externého 

preskúmania EMS a OHSAS 2025
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❖ 47. Odporúčame preveriť s pronajímatelem budovy dodržiavanie odstupových vzdialeností od budovy

pre skladovanie horľavých materiálov podľa protipožiarnej dokumentácie stavby. – Priložená výkr.

Dokumentácia

❖ 50. Odporúčame definovať maximálne tlaky na meradlách tlaku na technických zariadeniach. –

Označené



7. Komunikácia 

Spoločnosť doteraz neobdržala žiadnu sťažnosť, ani upozornenie vzťahujúce sa na environmentálne
požiadavky alebo plnenie právnych predpisov od ktorejkoľvek zainteresovanej strany ako ani zo strany
zamestnancov nebola vedená žiadna sťažnosť. Ohľadom bezpečnosti pri práci alebo požiarnej ochrany
boli v roku 2025 podané 2 podnety týkajúce sa našej spoločnosti na Inšpektorát práce(Zabezpečiť
odborné meranie výmeny vzduchu na jedného zamestnanca a Preverenie teplotných podmienok na
pracovisku). Prvý z uvedených podnetov bol sčasti vyhodnotený ako opodstatnený a naša spoločnosť
musí inštalovať zariadenie na výmenu vzduchu v prvom polroku 2026, druhý podnet bol vyhodnotený ako
neopodstatnený.

Počas roku 2025 spoločnosť Hyundam Slovakia pokračovala v spolupráci s nasledovnými
externými zainteresovanými stranami:

❖ Pracovná zdravotná služba Pro Benefit s. r. o. – ktorá vykonáva školenia prvej pomoci a práce s
chemickými látka; vypracováva Posudok o riziku a prevádzkový poriadok pre prácu s chemickými
látkami a iné potrebné dokumenty.

❖ Spoločnosť Gajos, ktorá zabezpečuje služby externej bezpečnostnej techničky, ktorá vykonáva
kontroly na pracovisku Z pohľadu BOZP a PO, vypracováva potrebnú dokumentáciu podľa
legislatívnych požiadaviek. Ďalej spoločnosť Gajos poskytuje školenia podľa špecifických potrieb
jednotlivých pozícii, napr. práca vo výškach, obsluha tlakových nádob a pod.

❖ Ministerstvo životného prostredia – registrácia povinných osôb a hlásenia v spolupráci s organizáciou
NATUR-PACK. Uvedená spoločnosť zároveň zabezpečuje recykláciu, evidenciu, ohlasovaciu povinnosť,
uchovávanie údajov a poskytovanie odbornej poradenskej činnosti pre našu spoločnosť, ako povinnú
osobu.

7.1 Komunikácia s externými zainteresovanými stranami



7.1 Komunikácia s externými zainteresovanými stranami

❖ Okresný úrad (ďalej už len OÚ odbor starostlivosti o ŽP) – pokračuje spolupráca ohľadom tvorby
ohlásenia o vzniku odpadu a nakladanie s ním. Tieto ohlásenia sú pravidelne zasielané do OÚ na ročnej
báze (do 28.2.).

❖ Mesto Žilina – Komunikovanie v oblasti zberu a odvozu komunálneho odpadu, v oblasti plnenia
všeobecno - záväzných nariadení mesta.

❖ Dodávateľské organizácie energií - zmluvy so spoločnosťami dodávajúcimi energie zabezpečuje
prenajímateľ priestorov, v ktorých naša spoločnosť sídli.

❖ Organizácie spolupracujúce ohľadom odpadov: pokračovanie spolupráce s nasledovnými organizáciami:
HGM/FCC – zber nebezpečného odpadu, Spoločnosť FCC – Zber plastov a kartónových obalov, odvoz
odpadu z výrobkov.

❖ Spolupráca s verejnosťou (obyvateľstvo a pod.) – spoločnosť sa rozhodla nekomunikovať svoje
environmentálne aspekty. Na základe posúdenia ich závažností, v prípade výraznej zmeny
environmentálnych aspektov spoločnosti a ich významnosti bude stanovená forma komunikácie s
verejnosťou ohľadom ŽP.

❖ Spoločnosť počas roka 2025 nebola sankcionovaná za porušenie predpisov na ochranu životného
prostredia a za porušenie predpisov na ochranu zdravia pri práci a nebola spôsobená žiadne havária,
ktorá by mala za následok ohrozenie alebo vážne poškodenie života a zdravia človeka, životného
prostredia alebo majetku.



7.1 Komunikácia s internými zainteresovanými stranami –

prejednávanie a spoluúčasť zamestnancov

Spoločnosť Hyundam Slovakia kladie dôraz na aktívne zapájanie sa zamestnancov do problematiky BOZP.
Toto sa snaží dosiahnuť nielen prostredníctvom Zástupcov zamestnancov pre BOZP ale aj
prostredníctvom Komisie pre BOZP, ktorá sa skladá zo zástupcov zamestnancov nižších pozícii z oddelení
výroby, údržby, logistiky a kvality. Úlohou komisie je predkladať, prejednávať, vyhodnocovať a v prípade
vhodnosti implementovať podnety a návrhy podané zamestnancami, či už prostredníctvom schránky v
priestoroch jedálne alebo ústne.

V roku 2025 sa konali 4 zasadnutia Komisie BOZP. Všetky podnety a návrhy boli prekonzultované a
úspešne uzavreté.

O výsledkoch tohto prejednávania sú zamestnanci v prípade potreby informovaní písomne
prostredníctvom nástenky umiestnenej vo vstupnej hale.



8.Manažment zmien

Zmeny v našej spoločnosti sú riadené prostredníctvom zmenových kariet. V prípade systému EMS a
BOZP je toto vyhodnocované na základe formuláru F-E-014, vďaka čomu sú posudzované možné vplyvy
na všetky časti tohto systému.

V prípade, ak je to vhodné, sú zmeny v systéme BOZP prejednávané s Komisiou pre BOZP a prípadné
pripomienky sú zvážené.



9. Environmentálne a bezpečnostné správanie organizácie

Environmentálne správanie organizácie je hodnotené predovšetkým z hľadiska:

❖ Spotreby neobnoviteľných zdrojov (resp. energií) – vyhodnotenie je vykonávané v rámci
cieľov environmentu a aktuálne výsledky sú zobrazené v časti 4 – Vyhodnotenie cieľov environmentu.

❖ Tvorby odpadov – počas roku 2025 bola vykonávaná evidencia odpadov pre všetky druhy odpadov,
ktoré boli v roku 2025 spoločnosťou vyprodukované.

Bezpečnostné správanie organizácie je hodnotené predovšetkým z hľadiska

❖ Počtu registrovaných a drobných úrazov – vyhodnotenie je vykonávané v rámci cieľov BOZP a
aktuálne výsledky sú zobrazené v časti 4 – Vyhodnotenie cieľov bezpečnosti

❖ Plnenia plánu školení zamestnancov s ohľadom na BOZP – vyhodnotenie je vykonávané v
rámci cieľov BOZP a aktuálne výsledky sú zobrazené v časti 4 – Vyhodnotenie cieľov bezpečnosti

❖ V roku 2025 nedošlo k žiadnym zmenám v spoločnosti, ktoré spôsobili výrazné zmeny negatívneho
charakteru v environmentálnych alebo bezpečnostných aspektoch.
❖V roku 2025 neboli žiadne významné legislatívne zmeny, ktoré by výrazne ovplyvnili systém EMS a
BOZP
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Odpad
2016 (t)

54,27 17,483 1,54 0 0 0,16 0,04 0,79 0 0 0 - 0 0

Odpad
2017 (t)

56,03 17,327 0 0 0 0,16 0,03 0,56 0,015 0,01 0,01 - 0 0

Odpad 
2018 (t)

43,39 17,309 0 0 0 0,1 0,03 0,01 0,015 0,01 0,015 - 0 0

Odpad 
2019 (t) 39,64 13,625 10,62 0,005 0 0,1 0,04 0,01 0,01 0 0,015 - 0 0

Odpad 
2020 (t)

55,72 38,48 6,22 3,17 2,44 0 0,05 0,03 0,01 0 0 0,02 0 0

Odpad 
2021 (t) 81,33 30,328 0 3,99 19,95 0 0,01 0,01 0,01 0 0 0 0 0

Odpad 
2022 (t) 84,45 23,98 1,84 2,45 32,10 0,1 0,07 0,09 0,05 0 0 0 0 0

Odpad 
2023 (t)

135,85 30,66 11,80 0,0 20,29 0,44 0,12 0,06 0,0 0 0 0 0 0

Odpad 
2024 (t)

106,60 44,77 2,62 0,0 29,35 0,0 0,21 0,15 0,0 0,0 0,0 0,0 0,002 4,24

Odpad 
2025 (t)

88,72 79,16 0,875 0,08 21,98 0,45 0,17 0,04 0,0 0,0 0,002 0,0 0,0 9,36

Na základe prehľadu objemov odpadov v jednotlivých rokoch môžeme zhodnotiť, že nárast niektorých 
druhov odpadov bol adekvátny vzhľadom na zväčšujúci sa objem výroby a tým pádom aj väčšieho množstva 
dovezených a spotrebovaných materiálov.



V zmysle uvedených množstiev nebezpečného odpadu je organizácia v limite. Celkové množstvo
nebezpečného odpadu je 662 kg za rok 2025. Oproti roku 2024 ide o zvýšenie množstva
nebezpečného odpadu o 300 kg. Táto skutočnosť bola dôsledkom sťahovania a upratovania.
Pevne však veríme, že tento rok bude mať klesajúcu tendenciu, nakoľko sme zmenili
dodávateľa minerálneho oleja a olej nenakupujeme v plastových nádobách, ale v sudoch,
ktoré si dodávateľ berie späť – z toho vyplýva, že nám ubudne veľa odpadu vo forme
prázdnych obalov obsahujúcich zvyšky nebezpečných látok.

Vznik havarijných situácií:
Počas obchodného roka 2025 vznikli 2 havarijné situácie v oblasti EMS ani BOZP (viď v
podpise vyššie).

8. Environmentálne správanie organizácie



10. Vzdelávanie

❖ Cieľ : Plnenia plánu školení zamestnancov s ohľadom na BOZP – vyhodnotenie je vykonávané v
rámci cieľov BOZP a aktuálne výsledky sú zobrazené v časti 4 – Vyhodnotenie cieľov bezpečnosti

V budúcnosti plánuje naša spoločnosť zvýšiť prostredníctvom školení povedomie a zainteresovanosť 
vedúcich pracovníkov na ostatných oddeleniach (teamleaderov, špecialistov atď.) K vedeniu svojich 
podriadených s ohľadom sa systémy EMS a BOZP, nakoľko vzhľadom na počet ľudí toto už nie je možné 
zastrešiť iba špecialistom či už pre BOZP alebo EMS.



11. Zhodnotenie externých a interných záležitostí

Predmetom činnosti spoločnosti Hyundam Slovakia s.r.o. je montáž palivových
čerpadiel pre zákazníkov nie len na Slovensku ale aj v zahraničí. Samotná montáž
jednotlivých súčiastok nie je náročná na čerpanie prírodných zdrojov. Zmontované
produkty výrazne nezaťažujú prírodné ani životné prostredie. Proces montáže je
vytvorený, prevádzkovaný a udržiavaný na úrovni s vedomím starostlivého
hospodárenia a využívania príležitostí na sústavné zlepšovanie s minimalizáciou
negatívneho vplyvu na životné prostredie a zdravie človeka. O čom svedčia aj
výsledky z preskúmania za rok 2025.

V roku 2025 nedošlo k žiadnej výraznej zmene zdrojov, ktoré by mohli výrazne
negatívne ovplyvniť systém environmentu a bezpečnosti.



12. Zainteresované strany – očakávania a potreby

Spoločnosť Hyundam Slovakia má definované interné aj externé zainteresované strany pre systém EMS 

aj BOZP, ktorých požiadavky sú pravidelne mapované. Požiadavky jednotlivých zainteresovaných strán z 

pohľadu EMS: 

Interné zainteresované strany Požiadavky Záväznosť Riziko pre výsledok EMS Príležitosť pre výsledok EMS

Vlastníci (zástupca vlastníkov)
Zelená spoločnosť, dodržiavanie zákonov a noriem, hospodársky 

výsledok, dopad na klimatické zmeny
Nízka Zníženie investícií v spoločnosti Dobré meno spoločnosti, Upevnenie pozície na trhu

Zamestnanci, Agentúrni zamestanci Ekologické pracovné prostredie, spotreba tepla a vody Stredná
Strata kvalifikovanej pracovnej sily, Náklady na neekologické a neekonomické  

pracovné prostredie

Zníženie nákladov na pracovné prostredie, dobré meno pre potenciálnych 

zamestnancov, upevnenie postavenia v regióne, spokojní zamestnanci - vyššia 

kvalita práce a napomáhanie k šetreniu ŽP (návyk na šetrenie ŽP)

Externé zainteresované strany Požiadavky Záväznosť Riziko pre výsledok EMS Príležitosť pre výsledok EMS

Zákazník

Dodržiavanie špecifických požiadaviek, noriem a zákonov. 

Znižovanie vplyvu na ŽP, preferencia znižovania uhlíkovej stopy 

(prevádzky/produktu), transparentnosť, ener.efektívnosť, trend 

preferencie udržateľných materiálov, vratné obaly

Vysoká

Strata zákazníka, Zvýšenie nákladov na ochranu ŽP, vysoká uhlíková stopa, 

nevhodné materiály, nízka životnosť/trvácnosť výrobku, vysoké náklady na 

obalový materiál

Konkurenčná výhoda, Spokojnosť zákazníka. Rozšírenie možností ďalšej 

spolupráce, zachovanie a šetrenie ŽP, ekologické produtky, energeticky 

efektívne výrobky, splnenie ESG kritérií, zníženie odpadu, cirkulujúci obalový 

materiál

Zákazník zákazníka

Dodržiavanie špecifických požiadaviek, noriem a zákonov. 

Znižovanie vplyvu na ŽP, preferencia znižovania uhlíkovej stopy 

(prevádzky/produktu), transparentnosť, ener.efektívnosť, trend 

preferencie udržateľných materiálov

Vysoká
Strata zákazníka, Zvýšenie nákladov na ochranu ŽP, vysoká uhlíková stopa, 

nevhodné materiály, nízka životnosť/trvácnosť výrobku

Konkurenčná výhoda, Spokojnosť zákazníka. Rozšírenie možností ďalšej 

spolupráce, zachovanie a šetrenie ŽP,  ekologické produtky, energeticky 

efektívne výrobky, splnenie ESG kritérií, zníženie odpadu, vyššie šance pre 

prípadné nové projekty u nových zákazníkov

Prenajímateľ

Dodržiavanie zmluvných podmienok, legislatívy. Ekologické 

prostredie, znižovanie emisií skleníkových plynov, energetická 

efektívnosť a tech. opatrenia

Stredná
Vypovedanie zmluvy. Zanechanie environmentálnej záťaže, vyššie náklady na 

energie, zvýšenie celkových prevádzkových nákladov, sprísnenie legislatívy 

Spolupráca pri zlepšovaní ekologického prostredia, úprava vonkajších 

priestorov, energetická efektívnosť (FVP v jednaní s SaVB), certifikácia 

budovy

Susedné firmy/verejnosť
Udržiavanie okolia, tolerancia, ochrana pred negatívnymi 

environmentálnymi vplyvmi, prírodnými živlami
Nízka

Sťažnosti na spoločnosť vo forme petície, ohrozenie susedných pozemkov, 

zhoršenie mikroklímy a kvality prostredia

Zvýšenie evniron. povedomia, spolupráca pri zlepšovaní okolia, ochrana ŽP, 

zdieľané riešenia so SaVB a susediacimi firmami, obmedzenie dôsledkov 

možných záplav

Dodávatelia

Dodržiavanie inštrukcií pri nakladaní s chem. látkami   a 

odpadom, prenesenie prípadných požiadaviek zákazníka ohľadom 

znižovania vplyvu na ŽP na dodávateľský reťazec, vratné obaly

Nízka

Nesprávny spôsob zneškodňovania odpadov. Ohrozenie ŽP, prerušenie 

dodávok, zvýšenie nákladov, stret legislatívnych požiadaviek s našimi 

požiadavkami,  vysoké náklady na obalový materiál

Ochrana ŽP, zníženie emisnej stopy SK prevádzky, iniciácia v inovácii 

materiálov, lokálni dodávatelia , dlhodobé partnerstvá, cirkulujúci obalový 

materiál

Štátne orgány (samospráva)
Dodržiavanie legislatívy (zákony, nariadenia vyhlášky v oblasti 

ŽP, normy v oblasti ŽP), súlad s klim. a evniron. legislatívou
Vysoká

Časté kontroly, riziko sankcií, finančné postihy za nesúlad, ohrozenie 

prírodných zdrojov

Plnenie požiadaviek, plnenie klim. cieľov, podpora udržateľných investícií, 

zlepšenie kvality životného prostredia

Certifikačné orgány Dodržiavanie noriem Stredná Strata certifikácie Plnenie požiadaviek, Neustále zlepšovanie

Hárok Microsoft 

Excelu



12. Zainteresované strany – očakávania a potreby

Požiadavky jednotlivých zainteresovaných strán z pohľadu BOZP

Zainteresovaná strana Požiadavky Závažnosť
Pravedpodobn

osť
Súčet Výsledná záväznoť Riziko pre  systém BOZP Príležitosť pre systém BOZP Monitorovací, merací, riadiaci bod

Interné zainteresované strany

Vlastníci (zástupca vlastníkov)
Bezpečné pracovisko, dodržiavanie zákonov a noriem, 

hospodársky výsledok
2 2 4 Nízka Zníženie investícií v spoločnosti

Dobré meno spoločnosti, Upevnenie pozície na trhu, Zníženie 

chorobnosti zamestnancov

Investície do spoločnosti, motivácia zamestnancov, zlepšovanie 

pracovného prostredia

Zamestnanci

Bezpečné pracovné prostredie, Neustále zlepšovanie 

procesov , prostredia a technológii pre zníženie záťaže na 

organizmus a možného rizika úrazu. Zainteresovanosť.

4 4 8 Vysoká

Strata kvalifikovanej pracovnej sily, Náklady na chorobnosť 

zamestnancov. Riziko úrazu. Nízka motivácia pre podávanie návrhov 

na zlepšenie

Spokojní zamestnanci - nízka úrazovosť a chorobnosť, vyššia kvalita 

práce. Angažovanosť v otázkach BOZP a PO - neustále zlepšovanie. 

Dobré meno pre potenciálnych zamestnancov, upevnenie postavenia v 

regióne,

Plnenie leg. Požiadaviek - F-Q-077

Sťažnosti zamestnancov, Školenia

Agentúrni zamestnanci

Bezpečné pracovné prostredie, Neustále zlepšovanie 

procesov , prostredia a technológii pre zníženie záťaže na 

organizmus a možného rizika úrazu. Zainteresovanosť.

4 4 8 Vysoká Vysoká fluktuácia - neustále zaškoľovanie, vyššie riziko úrazu.
Stáli zamestnanci  - nízka úrazovosť a chorobnosť, vyššia kvalita 

práce. Angažovanosť v otázkach BOZP a PO - neustále zlepšovanie.

Plnenie leg. Požiadaviek - F-Q-077

Sťažnosti zamestnancov, Školenia

Vedúci zamestnanci
Bezpečné pracovné prostredie, zvyšovanie povedomia u 

svojich zamestnancov
4 4 8 Vysoká

Strata kvalifikovanej pracovnej sily, Náklady na chorobnosť 

zamestnancov. Riziko úrazu. Nízka motivácia podriadených 

zamestnancov dodržovať zásady BOZP.

Spokojní zamestnanci - nízka úrazovosť a chorobnosť, vyššia kvalita 

práce. Angažovanosť v otázkach BOZP a PO - neustále zlepšovanie.

Zníženie chorobnosti zamestnancov

Plnenie leg. Požiadaviek - F-Q-077

Sťažnosti zamestnancov, Školenia

Komisia pre BOZP a zástupcovia 

zamestnancov pre BOZP 

Bezpečné pracovné prostredie, neustále zlepšovanie, 

rokovanie o návrhoch na zlepšenie a iných požiadavkách s 

vedením spoločnosti

4 4 8 Vysoká Neriešenie podnetov zamestnancov. Nezainteresovanoť vedenia.
Aplikovanie návrhov zamestnancov do praxe - spokonosť a vyššia 

motivácia.

Plnenie leg. Požiadaviek - F-Q-077

Sťažnosti zamestnancov, Zápisy z porád

Externé zainteresované strany

Zákazník
Dodržiavanie špecifických požiadaviek, noriem a zákonov. 

Znižovanie vplyvu na zdravie zamestnancov.
3 4 7 Stredná Strata zákazníka, Zvýšenie nákladov na udržanie zásad BOZP a PO

Konkurenčná výhoda, Spokojnosť zákazníka. Rozšírenie možností 

ďalšej spolupráce, zachovanie a udržanie zásad BOZP a PO.

Špecifické požiadavky zákazníka

Z-Q-004, Hodnotenie spokojnosti zákazníka F-Q-050

Zákazník zákazníka
Dodržiavanie špecifických požiadaviek, noriem a zákonov. 

Znižovanie vplyvu na zdravie zamestnancov.
3 4 7 Stredná Strata zákazníka, Zvýšenie nákladov na udržanie zásad BOZP a PO

Konkurenčná výhoda, Spokojnosť zákazníka. Rozšírenie možností 

ďalšej spolupráce, zachovanie a udržanie zásad BOZP a PO.

Špecifické požiadavky zákazníka

Z-Q-004, Hodnotenie spokojnosti zákazníka F-Q-050

Prenajímateľ

(MYMA)

Dodržiavanie zmluvných podmienok, legislatívy. Bezpečné 

prostredie.
3 4 7 Stredná Vypovedanie zmluvy. Zanechanie nebezpečného  pracoviska

Spolupráca pri zlepšovaníbezopečného prostredia pre zamestnancov a 

znižovanie záťaže na ich organizmus

Revízie elektroinštalácie, Požiarny projekt, Vykurovanie, Klíma, 

Osvetlenie 

Dodávatelia zariadení
Dodržiavanie inštrukcií pri zapájaní, obsluhe a údržbe 

strojov
3 4 7 Stredná

Nesprávny spôsob používanie a vykonávania údržby. Ohrozenie zdravia 

zamestnancov
Ochrana zdravia zamestnancov

Manuály, Plán údržby, Postupy, Bezpečnostné pracovné 

postupy, Plán revízii

Dodávatelia služieb (Gajos, Pro 

Benefit)

Informovanosť o zmenách v spoločnosti, prístup ku 

potrebným informáciam. Implementovanie zmien podľa 

pokynov

4 4 8 Vysoká Neaplikovanie legislatívnych požiadaviek.
Ochrana zdravia zamestnancov, Zníženie chorobnosti a úrazovosti. 

Neustále zlepšovanie procesov s ohľadom na BOZP a PO

Zmluvy, Aktuálna dokumentácia podľa legislatívnych 

požiadaviek

Štátne orgány (Inšpektorát práce, 

RÚVZ)

Dodržiavanie legislatívy (zákony, nariadenia vyhlášky v 

oblasti BOZP a PO, normy v oblasti BOZP a PO)
5 5 10 Vysoká Časté kontroly, riziko sankcií, Uzatvorenie prevádzky Plnenie požiadaviek F-Q-077

Poisťovňa 
Dodržiavanie zmluvných podmienok, legislatívy. Bezpečné 

prostredie.
5 4 9 Vysoká

Riziko nevyplatenia poistného plnenia (v prípade poškodenia majetku 

ale aj poškodenia zdravia)
Plnenie požiadaviek

Revízie a technické kontrolky zariadení, revízie hydrantov a 

hasiacich prístrojov, Požiarny projekt, Podmienky pre 

skladovanie chem.látok

Certifikačné orgány Dodržiavanie noriem 5 2 7 Stredná Strata certifikácie Plnenie požiadaviek, Neustále zlepšovanie F-Q-077

Zainteresované strany, ktoré môžu vplývať na našu spoločnosť

Zainteresovaná strana Požiadavky našej spoločnosti Závažnosť
Pravedpodobn

osť
Súčet Výsledná záväznoť Riziko pre náš systém BOZP Príležitosť pre systém BOZP Monitorovací, merací, riadiaci bod

Okolité firmy - Carmel, ZVL, Metsä 

Tissue, Icando, Gadiel

Dodržiavanie zásad bezpečnosti vo všetkých svojich 

procesoch
5 1 6 Stredná

Zrážka dodávky so zamestnancom pohybujúcim sa vo vonkajších 

priestoroch. 
Plnenie požiadaviek N/A

Zákazník Bezpečné prostredie. 5 4 9 Vysoká
Riziko poškodenia zdravia našich zamestnancov pri výkone práce na 

služobnej ceste
Ochrania zdravia zamestnancov počas výkonu práce mimo spoločnosti Kia safety training

Hárok Microsoft 

Excelu



13. Riziká a príležitosti

Spoločnosť Hyundam Slovakia má definované riziká a príležitosti pre oblasť EMS a taktiež 

aj BOZP, ktoré vyplývajú z činností spoločnosti : 

Status akcií definovaných na zníženie rizík pre EMS na rok 2025 bol vyhodnotený, 

prípadne nesplnené  akcie presunuté do roku 2026.

Status akcií definovaných na zníženie rizík pre BOZP na rok 2025 bol vyhodnotený, 

prípadne nesplnené akcie presunuté do roku 2026.

Register EMS 2025 

vyhodnotenie

Register BOZP 

2025 vyhodnotenie

Register EMS 2026

Register BOZP 2026

Hárok Microsoft 

Excelu

Hárok Microsoft 

Excelu

Hárok Microsoft 

Excelu

Hárok Microsoft 

Excelu



14. Aspekty, ktoré môžu ovplyvniť  EMS a BOZP

❖ Implementácia spoločných časti systémov v rámci spoločnosti Hyundam.

❖ Zmeny v požiadavkách zákonov, zákazníkov a ostatných zainteresovaných strán.

❖ Nové projekty z automobilového priemyslu. ** (MMA)

❖ Zmena technologických zariadení. ** (MMA)

❖ Aktualizovanie zmien v požiadavkách štandardu ISO 14001 a ISO 45001

❖ Aktualizácia Environmentálnych aspektov a aspektov BOZP vzhľadom na vyššie spomínané zmeny

❖ Aktualizácia rizík pre oblasť bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, ktoré môžu nastať vzhľadom na
spomínané zmeny.

❖ Vysoká fluktuácia zamestnancov aj na vedúcich pozíciách.

❖ Vysoká fluktuácia agentúrnych zamestnancov

❖ Pandémia

❖ Implementácia ESG, legislatívne zmeny , CSR ohľadom envirom. požiadaviek zo strany zákazníkov,

❖ Záplavová havarijná situácia a únik plynu



15. Príležitosti na zlepšenie

15-1 Príležitosti na zlepšenie do r. 2025 - vyhodnotenie

❖ Vybudovanie externého prístrešku na voľnej ploche uskladneného obalového materiálu 

(zvýšenie bezpečnosti = zníženie rizika kolízie VZV s osobnými automobilmi) – vyriešené 

zmenou manažmentu obalového materiálu (zmena dĺžky vratného cyklu a množstva). Zníženie 

periódy skladovania nevratných obalov (vybavenie súhlasu na vývoz dreveného odpadu do 

domácností).

❖ Prestrešenie priestoru vľavo od expedičnej rampy za účelom eliminácie klzkého prostredia 

(nebezpečenstvo šmyku a úrazu) - splnené

❖ Zlepšenie osvetlenia vo vstupnom prístrešku medzi expedičnou a príjmovou rampou –

osvetľovacie telesá boli premiestnené do stredu podstrešia tak, aby osvetľovali aj priestor pre 

chodcov 



15. Príležitosti na zlepšenie

15-2 Príležitosti na zlepšenie do r. 2026 

❖ Dobudovanie dodatočného vykurovacieho telesa pre pracovisko prípravy boxov

❖ Zaizolovanie 5 cm medzery medzi sekcionálnou bránou a obvodovou stenou lokalizovanej pri 

pracovisku vstupnej kontroly

❖ Zníženie podielu komunálneho odpadu zavedením automatov s bavlnenými pásmi

❖ Riešenie otázky výmeny vzduchu v exponovaných kancelárskych priestorov 

❖ Inštalácia ochranných sietí na zabránenie pádu stohovaných bední na cestnú a pešiu 

komunikáciu



Na základe tejto ročnej správy môžeme konštatovať, že : 

❖ Systém manažérstva environmentu a bezpečnosti je vhodný, primeraný a 

efektívny, nakoľko sa počas roka 2025 neobjavili žiadne neočakávané situácie

❖ Rozhodnutia, ktoré boli prijaté počas roka boli správne a viedli systémy k 

trvalému zlepšovaniu

❖ Všetky zmeny boli aplikované podľa aktuálnej situácie a potrieb spoločnosti a 

systémov

❖ Všetky zdroje boli v roku 2025 dostačujúce

❖ Väčšina stanovených cieľov bola splnená

❖ Boli prijaté opatrenia pre nesplnené ciele 

❖ Boli zadefinované príležitosti na zlepšenia pre rok 2026

16. Celkové zhodnotenie



17. Záver

„Každý náš čin zanecháva stopu – otázkou je, či bude stopou ničenia alebo 

starostlivosti. Ochrana životného prostredia začína uvedomením si vlastnej 

zodpovednosti.“
(neznámy autor)

Táto ročná správa pre environment a bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci predstavuje

záväzok spoločnosti Hyundam Slovakia, s.r.o., realizovať svoje aktivity v súlade s prijatou

environmentálnou politikou, s cieľom plniť stanovené environmentálne ciele a ciele pre

bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci s dôrazom na dodržiavanie platných všeobecne

záväzných právnych predpisov na úseku životného prostredia a na úseku pre bezpečnosť

a ochranu zdravia pri práci.

Správa z environmentu a bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci sa vzťahuje na celé portfólio

činnosti spoločnosti. Aktualizácia ročnej správy bude realizovaná každý rok do konca januára

nasledujúceho roka.
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