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1. Zhodnotenie vyvoja systému environmentu a bezpecnosti

Systém manazérstva environmentu a bezpecnosti v spolocnosti zaznamenal rast a rozvoj
predovsetkym vd'aka:

% UdrZiavaniu systému a realizacie ¢innosti pre znizenie rizik v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci.

< Rozvoju systému prostrednictvom konzultacii s p. [, ktory vykonaval interny audit v zmysle
poziadaviek normy ISO 45001 a ISO 14001.

< Rozvoju systému prostrednictvom konzultécii s p. | NG bezpecnostné technicka),
ktora sa spolupodielala na pravidelnych kontrolach spolocnosti z pohladu BOZP (mesacna kontrola

pracoviska z pohl'adu BOZP a PO v spolupraci so zamestnancom zodpovednym za BOZP a environment) a
pri priprave dokumentacie pre nové linky, reviziach smernic, aktualizacii dokumentacie a bezpecnostnych
pracovnych postupov.

*Implementacii zakonnych poziadaviek a doslednej evidencie odpadov a implementaciou a dodrziavanim
zakonnych poziadaviek v oblasti bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

+Mo6Zeme konsStatovat, Ze systém environmentu a systém bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v
spoloCnosti je udrziavany a ma predpoklady na dalSi rast a po realizacii opatreni z internych auditov a
externého auditu bude pripraveny na re-certifikacny audit a potvrdenie platnosti certifikatu ISO 14001 a
ISO 45001

% Systém environmentu a systém bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v spolocnosti ma nadalej
predpoklady na dalsSi rozvoj a je schopny prisposobit’ sa poziadavkam/novym trendom v ramci
zainteresovanych stran a zakonov.

< Vyrobky kompletované spolocnost'ou st v ramci dizajnu (a dizajnovych zmien) a nasledného
schval'ovania zakaznikmi koncipované s ohl'adom na europske homologizacné poziadavky a
zohl'adnuju i recyklacné a enviro-zat'azové poziadavky europskych zakaznikov.



2. Vhodnost’ politiky environmentu a bezpeénosti

Spolocnost’ predpoklada nadalej zlepSovanie v oblasti environmentu a taktiez bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a to predovsetkym implementaciou poznatkov, novych trendov a zakonov platnych pre
tieto oblasti. Potvrdenie platnosti certifikatu systému environmentu a pre systém ochrany zdravia pri
praci je dolezitou Ulohou spolocnosti v oblasti budovania systémov. Udrzanie vybudovaného systému
environmentalneho manazérstva a manazérstva ochrany zdravia pri praci vychadza aj z novych
projektov pre automobilovy priemysel, ktoré sme v roku 2022/2023 ziskali a zacali rozbiehat/, preto jeho
ZlepSovanie je pre nas vyzvou pre preverenie nasich schopnosti dodavat' vyrobky trvale vo vysokej

vvvvvvvv

zdravie.

NajvysSim cielom je neustale zlepSovanie ukazovatel'ov environmentu a bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci tak, aby meno spolocCnosti bolo spajané s atribitom

~GREEN AND SAFE COMPANY".

Politika environmentu a bezpecnosti bola vydana 15.02.2021. Obsah politiky environmentu
a bezpecnosti je aktualny a suhlasi s politikou a zamermi spolocnosti v oblasti
environmentu a bezpecnosti pre rok 2024.



3. Vysledky auditov environmentu a bezpecnosti
3-1 Vysledok interného auditu pre environment a BOZP 2025

Interny audit EMS a BOZP 21.01.2026 (2025)
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Celkovy vysledok interného auditu z bezpecnosti a environmentu:

PocCas interného auditu bolo preverovanych 7 oblasti z bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a 7 oblasti z
environmentalneho manazérstva. Celkovy vysledok z interného auditu bol 94 percent, z ktorého vyplynulo 7
odporucani, ktoré su registrované v dokumente NO a PO 2025

Napravneé opatrenia v jednotlivych preverovanych oblastiach:
Odporucania su registrované v dokumente NO a PO 2025, kde su zadefinované zodpovednosti a rieSenia za danu
oblast’. Z interného auditu nevyplynuli Ziadne nezhody, ale len odporucania.

Hodnotenie dodrziavania pravnych poziadaviek:

Pocas interného auditu, ktory bol realizovany 21.01.2026 (za rok 2025) boli preverené vsetky relevantné pravne
poziadavky, ako aj iné poziadavky, ktoré sa organizacia zaviazala plnit, pricom bolo konstatované, ze plnenie
poziadaviek nebolo ohrozené.



Prehlad vysledkov internych auditov v rokoch 2016 - 2025
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Na zaklade prehl'adového grafu vysledkov internych auditov EMS a BOZP mbzeme zhodnotit, ze
obdobie rokov 2020 az 2025 vykazuju v globale pozitivny trend a sme schopni na zaklade novych
vedomosti a poznatkov tento stav do buducnosti zlepSovat'.



3. Vysledky auditov environmentu a bezpecnosti
3-2 Vysledok externého auditu pre environment a BOZP 2025

Celkovy vysledok externého auditu zo systému environmentu:

V roku 2025 t.j. 24.2.-26.2.2025 bol vykonany recertifikacny audit, kde bolo preverené dodrziavanie
plnenia poziadaviek normy ISO 14001. Z auditu vyplynuli 7 navrhov na zlepSenie, , ktoré si uvedené vo
vysledkovom reporte z daného auditu.

Celkovy vysledok externého auditu zo systému bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci:

V roku 2024 bol vykonany dozorovy audit pre normu ISO 45001, ktory bol prevereny v dioch 24.2.-
26.2.2025 . Z auditu vyplynulo 7 navrhov na zlepSenie, ktoré st uvedené vo-vysledkovom reporte z
daného auditu.

Celkovy vysledok externého-auditu pre oba systémy :

V roku 2025 z externého-auditu EMS a BOZP nevyplynuli Ziadne nezhody pre BOZP, avSak 12 prilezitosti
(niektoré sa tykali Environmentu i BOZP) na zlepSenie pre oba systémy, ktoré su uvedené v dokumente
NO a PO 2025.



Prehl'ad vysledkov externych auditov v rokoch 2016-2025
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Na zaklade grafu mozeme zhodnotit’ Ze vo vysledkoch externych auditov systému EMS i BOZP si
spolocnost’ Hyundam Slovakia s.r.o. dlhodobo udrzuje dobré vysledky nakol'ko iSlo najma o prilezitosti na
zlepSenie. Spolocnost’ ma ambiciu zlepSovat’ systém aj napriek tomu, ze Celi zmenam a snazi sa
zlepSovat’ ovplyvihovanie okolitého ako i pracovného prostredia.



4. Ciele environmentu a BOZP
4-1 Vyhodnotenie dlhodobych a kratkodobych cielov pre r.2025

Ciel Sp6sob naplnenia ciela | Cielova hodnota na rok 2025 Termin | Frekvencia | Zodpovednost | Vysledok
Znizit mnoistvo
Znizit mnoz’stvo scfrapovaneho mate.rlal’u z 3t 31.12.2025 | Mesaéne 9,36
scrapovaného vyroby na 3t (elektrického
materialu z vyroby odpadu)
Uctljrzatt spotreb.uheljktrtlky bl 31.12.2025 w | Wibee:
Udr¥at spotrebu energii os anoyenej o. noty onitoring esacne ’
na stanovenych (monitorovanie)
hodnotach Udrzat spotrebu tepla Ny
v kWh do stanovenej Monitoring 31.12.2025 | Mesacne b
. 4 kWh
hodnoty (monitoring)
Udrzat spotrebu
kancelarskeho papiera | Udrzat spotrebu papiera do 1,80 kg 4 *
do 1,80 kg roéne 1,8 kg 31.12.2024 | Mesacne 1,81kg
Pokracovat
v dos:ahovanl _nulovej Dosiahnut nulovu'urazovost 0 pocet pracovnych urazov s 31.12.2024 | Mesaéne - ’
urazovosti—s — s absenciou absenciou
absenciou
v Y S p Pravidelné R
Udrzat pocet zistenych | ;o) mentalne a Bozp 5 za rok 31.12.2024 | Mesacne 12
nebezpecnych situdcii
kontroly
PInit plan potrebnych Pravidelné preskolovanie -
Skoleni v oblasti BOZP a zamestnancov podla 100% dosiahnuty plan skoleni 31.12.2024 | Mesacne 100%
PO pracovnych pozicii
s strojov - Obdrzanie platnych certifikatov 31.12.2024 | Rocne - 100%

zariadeni R-CUP linky




4. Vyhodnotenie cielov environmentu a bezpecnosti
4-2 Spotreba elektrickej energie

Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 Total
UdrZat spotrebu | Cief | M | M | M M M M M M M M M M) ¢ (Mo
elektrickej energie v anie

hodnote stanovenej
pre rok 2025 (kWh)|Spotreba0,241| 0,166 | 0,164 | 0,135 | 0,136 | 0,163 | 0,148 | 0,147 | 0,125 | 0,136 | 0,153 | 0,178

Ciel’: spotreba elektrickej energie: aktudlny stav ciela je 0,158 kWh na pocet vyrobenych kusov za

mesiac. Nakol'ko sme mali v roku 2025 nastaveny len monitoring elektrickej energie a v roku 2024 bol ciel’ —
0,170 kWh a skutocna spotreba 0,154 kWh mbZeme skonstatovat’, Ze prestahovanie spoloc¢nosti nemalo vplyv na
spotrebu elektrickej energie a bola nastavena spravne.

Vo vyrobe pribudla testovacia linka — HELIUM Leak tester.

Vyvoj spotreby elektrickej energie 2016-2025
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4. Vyhodnotenie cielov environmentu a bezpecnosti

4-3 Spotreba tepla
Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 Total
UdrZat spotrebu | Cief | M | M M M M M M M M M M M| M
tepla v hodnote anie
stanovenej pre rok
2025 (kWh)  |Spotreba(2093| 234 | 732 | 287 | 003 | 000 | 000 | 000 | 032 | 522 | 137 | 154

Ciel: spotreba tepla: ciel' spotreby tepla je bol pre rok 2025 len nastaveny ako monitorovanie, jeho
aktualna hodnota je 7,43 kWh na m2 vyrobnej plochy a cielova hodnota v roku 2024 bola 7,00 kWh.
Spotreba tepla v zimnych mesiacoch je vysSia, no v letnych mesiacoch je hodnota nulova. Vysledok je
spriemerovana hodnota za 12 mesiacov v roku 2025.
St'ahovanie spolocnosti do inych priestorov nebolo pre nasu spolocnost’ priaznivé v oblasti spotreby tepla,
avsak stale sme v limite z minulych rokov. ZnizZit" spotrebu tepla v prenajatej budove je prejedavané s
majitel'mi budovy.
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4. Vyhodnotenie cielov environmentu a bezpecnosti
4-4 Spotreba papiera

Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total

Udrzat spotrebu Ciel |1,80| 1,80 | 1,80 | 1,80 | 1,80 | 1,80 | 1,80 | 1,80 | 1,80 | 1,80 | 1,80 | 1,80 | 1,80 kg
papiera v hodnote

stanovenej pre rok
2025 (kg) Spotreba| 3,41 | 4,1 1,893 | 1,736 | 2,43 2,65 1,89 0,53 0,75 0,75 0,75 0,83 1,81 kg

Ciel: Spotreba papiera: méZzeme konstatovat, Ze priemerna spotreba v roku 2024 bola 1,81 kg na
jedného THP pracovnika, o znamena, ze nas ciel a to 1,80 kg na pracovnika sa nam takmer podarilo
splnit. Objem papiera pouzivaného v nasej spolocnosti sa snazime znizit na prijatelnejsiu Uroven.
Spotrebu papiera sa snazime ovplyviiovat’' najma opakovanym pouzitim uz pouzitych papierov, vyuZzivanim
sposobu obojstranného tlacenia, taktiez postupnym prechodom evidencie dokumentov z tlacenej podoby
na elektronickd (faktdry, Ziadosti,...) a tiez sme ukonCili tlacenie Stitkov v nasej spoloCnosti. Tym nam
spotreba klesa ako mozno vidiet' v poslednych mesiacoch.

Vyvoj spotreby papiera 2016-2025
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4. Vyhodnotenie cielov environmentu a bezpecénosti
4-5 Mnozstvo odpadu z vyroby (scrap) za rok 2025

4 Ciel e=7Zrecyklované

3
2

Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 Total

Znizit mnozstvo | cier 0,08/ 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08/ 0,08 | 008 | 0,08 | 3t
scrapovaného

materialu (odpadu) | Znedkodn
2 vyroby na 3t oné 0,84 | 0,00 3,94 1,06 1,22 0,00 0,70 0,66 0,00 0,00 0,64 0,30

Ciel': Odpad z vyroby: ciel' znizenia mnozstva odpadu z vyroby sa nam nepodarilo naplnit, nakolko jeho
aktualna hodnota je 9,36 t a cielova hodnota st 3 t. Za zvySenym mnoZstvom odpadu je stahovanie spolocnosti
do novych priestorov a nasledné ,upratovanie v skladovych priestoroch®. Tato pricina je pravidelné sledovana v
ramci cielov kvality a na ich odstraneni sa pracuje i uz preskol'ovanim pracovnikov Udrzby a vyroby, alebo
snahou o znizenie fluktuacie zamestnancov a ich lepSom zaskoleni na pracu.

Vysledok mnozstva odpadu z vyroby 2020-

2025
12 9,36
2,38 /il 2,33
7 317 3,99 ; - %"”””,,—f’;
2
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ciel e=TZrecyklované



4. Vyhodnotenie cielov environmentu a bezpecnosti
4-6 Uraz s absenciou a drobné incidenty

Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 | Total
Dosiahnut vroku | cigp | o | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2025 nulovu
Urazovost' s ,
absenciou Urazy 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0

Ciel’: Pracovny Uraz s absenciou: Za rok 2025 sme zaznamenali 4 potencionalne Urazy a 1 registrovany
pracovny Uraz v 05/2025, ktoré boli nahlasené naSimi zamestnancami pripadne zistené pocas
vykonavanych internych kontrol pracoviska v spolupraci s externym BT respektive pocas vykonavanych 5S
auditov. Potencialne nebezpecné udalosti su zaznamenané a analyzované v registri Drobnych Urazov a
skoro nehod 2025, s prijatym patricnymi napravnymi opatreniami.

Vyvoj drobnych drazov 2016-2025
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4. Vyhodnotenie cielov environmentu a bezpecnosti
4-7 Skoro nehody

Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total

Dosiahnut' 5
nahlasenych
potencionalnych
Urazov/environmten| Skoro
alnych udalosti v | nehody

roku 2025

Ciel 0 1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 5

Ciel’: Potencionalne uUrazy/environmentalne udalosti:

Za rok 2025 sme zaznamenali 10 potencionalnych urazov, ktoré boli nahlasené nasimi zamestnancami
pripadne zistené pocas vykonavanych internych kontrol pracoviska v spolupraci s externym BT respektive
poCas vykonavanych 5S auditov. Potencialne nebezpecné udalosti si zaznamenané a analyzované v
registri Drobnych Urazov a skoro nehod 2025, s prijatymi patricnymi napravnymi opatreniami.

Vyvoj poctu nahldasenych skoronehod

2016-2025

12 10
3 il

8

5y 5 B 5 5 5 5 5 5 5 Harok Microsoft

g 4 Z 4 Excelu

T

2

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ciel ===PocCet nahlasenych skorolrazov



4. Vyhodnotenie cielov environmentu a bezpecnosti
4-8 Skolenia v oblasti BOZP a PO

Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12

Ciel 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Splinit plan
naplanovanych

e BOZP 2 Dosiahnuti 100,00% |100,00% [100,00%|100,00%|100,00%(100,00%|100,00%|100,00%(100,00%|100,00%|100,00%|100,00%
PO v roku 2025| -ostannutie ,00% [100,00%(100,00%|100,00%|100,00%100,00%| 100,00%|100,00%100,00%| 100,00%|100,00%100,00%

Ciel’: Spinenie planu skoleni BOZP 100%:
Za rok 2025 sa nam podarilo naplnit’ ciel’ planov- Skoleni- vysledna hodnota bola stanovena na hodnotu

100%, nakol'ko boli pravidelne Skoleni novo-nastupujici zamestnanci ako z pohladu BOZP tak aj PO a
zaroven boli vykonavané pravidelné poziarne nacviky (4x/rocne).

Plnenie planu skoleni v rokoch 2020-2025
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4. Vyhodnotenie cielov environmentu a bezpecnosti
4-9 Dodrziavanie EMS poziadaviek a dodrziavanie
BOZP poziadaviek

Ciel': Dodrziavanie EMS poziadaviek:

mozZeme konstatovat/, ze ciel’ dodrzZiavanie poZiadaviek sa nam podarilo spinit, pricom bola stanovena
ciel'ova hodnota na hodnote ,nulovy realny incident", ktorid sme sledovali na zaklade Auditov v oblasti
environmentu a BOZP (mesacnych) pocas roka 2025. Pocas roka 2025 sa vyskytli 2 problémy, ktoré mohli
nepriaznivo ovplyvnit' systém environmentu, avsak, vd'aka rychlemu zasahu nasich zamestnancov sme
prediSli dalSim nasledkom. Jedna sa o poskodenu olejovu. vanu motoroveho vozidla v 01/2025 a
vytekajuci olej z VZV v 09/2025.

Ciel': Dodrziavanie BOZP poziadaviek:
PoCas roka 2025 sa taktiez nevyskytlii ziadne zavazné problémy, ktoré by mohli ohrozit' poZiadavky na
systém BOZP.



4. Vyhodnotenie cielov environmentu a bezpecnosti
4-9 Celkové zhodnotenie cielov

Dlhodobé ciele pre oblast’ EMS boli rozdelené do troch hlavnych skupin, pricom ich spinenie je
rozdelené na trojrocni periodu. Dlhodobé ciele si prerozdelené do 6 kratkodobych ciel'ov,
pricom z ich celkového poctu su:

% Ciele pre spotrebu elektrickej energie, tepla, papiera su priebezne sledované na mesacnej baze v KPI
hodnoteniach. Uvedené ciele boli po¢as roka monitorované.

< Ciel' pre zniZovanie odpadu materialu z vyroby je taktiez sledovany v mesacnej periéde a tento sa nam
nepodarilo v roku 2025 splinit, nakolko bola prekrocena ciel'ova hodnota 3 t.

Dlhodobé ciele pre bezpecnost’ boli definované dva :

% Ciele registrovanych pracovnych Urazov a skoro Urazov su sledované na mesacnej baze v KPI. Ciel' pre
registrovany pracovny Uraz sa - nam Vv roku 2025 nepodarilo splnit, nakol'ko doSlo k zaznamenaniu
pracovného Urazu zamestnanca s naslednou PN trvajlcou viac ako 3 dni.

% Ciel' pre dosahovanie 100% plnenia planu skoleni v oblasti BOZP sa nam taktiez podarilo Uspesne splnit'.

Za rok 2025 sa nam podarilo nastavené ciele vo vacsej miere splnit’.
Ciele, ktoré sa nam nepodarilo pocas roku 2025 splnit, budl prehodnotené a opat’ nastavené v roku 2026.



4-10 Stanovenie environmentalnych cielov a cielov pre

dokumente S-E-006.

4. Ciele environmentu a BOZP

BOZP 2025

Spolocnost’ si definovala environmentalne ciele pre oblast’ EMS a BOZP C-E-015. Plany pre ich dosiahnutie si popisané v

Ulohy pre jednotlivé ciele EMS a BOZP boli prijaté k datumu 17.1.2025

Ciel'

Sposob naplnenia ciela

Cielova hodnota na rok 2024

Frekvencia

Zodpovednost

Znizit mnozstvo scrapovaného

Znizit mnoZstvo scrapovaného materialu z vyroby na 3t 3t Mesacne _
materialu z vyroby (elektrického odpadu)
Monitorovanie spotreby elektriky z
. . dovodu prestahovania sa do novych Monitorovanie kWh Mesacne _
Udrzat spotrebu energii na .
, . priestorov
stanovenych hodnotdch - .
Monitorovanie spotreby tepla v kWh _
z dévodu prestahovania sa do Monitorovanie kWh Mesacne
novych priestorov
Udrzat spotrebu kancelarskeho , 1
. i Udrzat spotrebu papiera do'1,8 kg 1,8 kg \
papiera do 1,75 kg ro¢ne vroku 2025 Mesacne _
D ov G ; Dosiahnut nulovu urazovost —s
osiahnut nulovy Urazovost—s : 3 .\ h 3
. absenciou 0 pocet pracovnych trazov s absenciou Mesaéne ]
absenciou
Udrzat pocet zistenych Pravidelné environmentdlne a BOZP Mesacne
v o i 5 za rok
nebezpecénych situacii kontroly
I , y Pravidelné preskolovanie
Blnic plan potreRilEMg Sl zamestnancov godl’a pracovnych Mesad
v oblasti BOZP a PO A3 9 Soatls
pozici 100% _
Certifikdcia strojov a zariadeni R- < M , e o
J Obdrzanie platnych certifikatov - Rocne -

CUP linky a dalSich novych liniek




4-10 Stanovenie environmentalnych cielov a cielov pre

dokumente S-E-006.

4. Ciele environmentu a BOZP

BOZP 2026

Spolocnost’ si definovala environmentalne ciele pre oblast’ EMS a BOZP C-E-016. Plany pre ich dosiahnutie st popisané v

Ulohy pre jednotlivé ciele EMS a BOZP boli prijaté k datumu 17.1.2026

Ciel'

Sposob naplnenia ciela

Cielova hodnota na rok 2024

Frekvencia

Zodpovednost

Znizit mnozstvo scrapovaného

Znizit mnoZstvo scrapovaného materialu z vyroby na 3t 3t Mesacne _
materialu z vyroby (elektrického odpadu)
Udrzat spotrebu elektriny do 0.160 kWh relde _
Udrzat spotrebu energii na stanovenej hodnoty pre r. 2026 4
stanovenych hodnotdch
Udrzat spotrebu tepla v kWh do 7.5 kWh Mesaéne _
stanovenej hodnoty pre r. 2026 !
Udrzat spotrebu kancelarskeho o .
p Y Udrzat spotrebu papiera do 1,75 kg 1,80 kg "
papiera do 1,75 kg ro¢ne v roku 2025 Mesacne _
L . y Dosiahnut nulovu urazovost—s
osiahnut nulovu Urazovost — s g . P . :
Sl e LISZeN absenciou 0 pocet pracovnych trazov s absenciou Mesaéne ]
absenciou
Udrzat pocet zistenych Pravidelné environmentdlne a BOZP 5 7a rok Mesacne
nebezpecnych situacii kontroly
X v . 4 Pravidelné Skol i
Rt cnjghiskolenf zameli\r?::crc])\e/ E;edsl’aop(r)::g\l/i\?ch Mesac
: esatne
v oblasti BOZP a PO Sosici 100% ]
Udrzat spotrebu PHM do 6500 L Udrzat spotrebu PHM do 6500L 6500 L Mesacne _
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5. Stav napravnych opatreni

Pocas roku 2025 boli zaznamenané 2 havarijné situacie v oblasti environmentu spominané vyssie.

Pocas roku 2025 z interného auditu pre oblast EMS a BOZP nevyplynuli ziadne nezhody iba prilezitosti

.....

zlepSenia bude potvrdena pri externom audite v roku 2026.

Z externého auditu pre oblast’ EMS vyplynulo 7 samostatnych prilezitosti na zlepSenie a pre oblast’ BOZP
vyplynulo 7 samostatnych prileZitosti-na zlepSenie. Jednotlivé prilezitosti na zlepSenie boli posidené a v
pripade vhodnosti implementované do systému. Efektivita prilezitosti na zlepSenie bude preverena pri
externom audite v 2026.
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6. Prilezitosti na zlepsenia z predchadzajuceho externého
preskumania EMS a OHSAS 2025

2. Upresnéte/dokumentujte dalSi informace tykajici se zhodnoceni klimatickych zmén dle kap.
4.1/4.2 1SO norem- aktualizované Z-E-003 a Z-E-004
3. Je mozno uz do Registru pravnich pozadavku pro environment a hodnoceni souladu dat nové EU
environmentalni prfedpisy, na které se tfeba preventivné pfipravit a postupné zahajit pinéni téchto
pozadavku, které zacne v 2025 dalSich letech nebo jiz je v feSeni ze strany Hyundam- Legislativne
poziadavky prehodnotené a aktualizované (F-Q-077). Klimatické zmeny zapracované do rizik.
10. V hodnoceni rizik je mozno jesté vice upfesnit rizika tykajici se technickych plynd (Unik zemniho
plynu, pouzivani hélia) — Prehodnotené v Z-E-002 a Z-E-005 (environment),S-B-002, rev.19
11. Nastavit pfehlednéjSi rezim pro fizeni opatfeni/ukoll, ktera jsou realizovany ze strany poskytovany
Pracovni zdravotni sluzbou nebo BT (napf. provedeni méfeni, dokonceni aktualizace internich pfedpisu
apod.)- Vytvorena tabulka — Kontrola uloh
15. Pravidelné kontrolni €innosti EHS by -mohly obsahovat také kontrolu spodnich prostor montaznich
stanic, pro eliminaci spadanych pomucek, dild, které by mohly ovlivnit chod linky— Zahrnuté v kontrolnom
harku — F-B-012, rev. 3
19. Provérte rezim nastaveni zapinani osvétleni nad pracovisti, zvlasté v nocnich hodinach resp.
provéite dodrzeni minimalniho osvétleni pracovist— Meranie prebehlo externou spoloc¢nostou -
22.5.2025 s vyhovujucim vysledkom
23. Dokoncit analyzu novych potencialnich havarijnich situaci (zaplavové uzemi) pfipadné dalSi rizika
zpusobena pfirodnimi vlivy— Prehodnotené v Z-E-002 a Z-E-005 (environment)
40. Odporucame preverit povinnost organizacie vykonat energeticky audit podla zakona €. 321/2014 o
energetickej efektivnosti, §14. — Nasa spoloCnost nepatri medzi velké podniky. Taktiez, kedZze sme v
prenajme, nie sme povinni vykonat energeticky audit. Od prenajimatefa sme dostali vypracovany
energeticky certifikat budovy.
46. Odporucame preverit potrebu dostupnosti OOPP pri nabijani motorovych vozikov podfa navodu
vyrobcu a bezpecnostnych pravidiel.— Prekontrolované, nie su potrebné
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6. Prilezitosti na zlepsenia z predchadzajuceho externého
preskumania EMS a OHSAS 2025

47. OdporuCame preverit s pronajimatelem budovy dodrziavanie odstupovych vzdialenosti od budovy

pre skladovanie horlavych materialov podla protipoziarnej dokumentacie stavby. — PriloZzena vykr.
Dokumentacia

50. Odporucame definovat maximalne tlaky na meradlach tlaku na technickych zariadeniach. —
Oznacené
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7. Komunikacia
7.1 Komunikacia s externymi zainteresovanymi stranami

Spolocnost’ doteraz neobdrzala ziadnu staznost, ani upozornenie vzt'ahujuce sa na environmentalne
poziadavky alebo plnenie pravnych predpisov od ktorejkol'vek zainteresovanej strany ako ani zo strany
zamestnancov nebola vedena ziadna staznost. Ohladom bezpeclnosti pri praci alebo poziarnej ochrany
boli v roku 2025 podané 2 podnety tykajuce sa naSej spoloCnosti na InSpektorat prace(Zabezpeclit
odborné meranie vymeny vzduchu na jedného zamestnanca a Preverenie teplotnych podmienok na
pracovisku). Prvy z uvedenych podnetov bol scasti vyhodnoteny ako opodstatneny a nasa spolocnost’
musi inStalovat’ zariadenie na vymenu vzduchu v prvom polroku 2026, druhy podnet bol vyhodnoteny ako
neopodstatneny.

Pocas roku 2025 spolocnost’ Hyundam Slovakia pokracovala v spolupraci s nasledovnymi
externymi zainteresovanymi stranami:

% Pracovna zdravotna sluzba | s. r. 0. = ktord vykonava $kolenia prvej pomoci a prace s
chemickymi latka; vypracovava Posudok o riziku a prevadzkovy poriadok pre pracu s chemickymi
latkami a iné potrebné dokumenty.

< Spolocnost |, ktord zabezpecuje sluzby externej bezpec“:nostnej technicky, ktora vykonava
kontroly na pracovisku Z pohladu BOZP a PO, vypracovava potrebnu dokumentaciu podla
legislativnych p02|adaV|ek DaIeJ spolocnost’ - poskytuje Skolenia podla Specifickych potrieb
jednotlivych pozicii, napr. praca vo vyskach, obsluha tlakovych nadob a pod.

% Ministerstvo zivotného prostredia — registracia povinnych oséb a hlasenia v spolupraci s organizaciou

. Uvedena spolocnost’ zaroven zabezpecuje recyklaciu, evidenciu, ohlasovaciu povinnost,,

uchovavanie udajov a poskytovanie odbornej poradenskej ¢innosti pre nasu spolocnost, ako povinnu
osobu.



7.1 Komunikacia s externymi zainteresovanymi stranami

Okresny Urad (dalej uz len OU odbor starostlivosti o ZP) — pokratuje spolupraca ohladom tvorby
ohlasenia o vzniku odpadu a nakladanie s nim. Tieto ohlasenia su pravidelne zasielané do OU na roc¢nej
baze (do 28.2.).

Mesto Zilina — Komunikovanie v oblasti zberu a odvozu komunalneho odpadu, v oblasti plnenia
vSeobecno - zavaznych nariadeni mesta.

Dodavatel'ské organizacie energii - zmluvy so spolocnostami dodavajucimi energie zabezpecluje
prenajimatel’ priestorov, v ktorych nasa spolocnost’ sidli.

Organizacie spolupracujice ohladom odpadov: pokracovanie spoluprace s nasledovnymi organizaciami:
h— zber nebezpeéného odpadu, Spoloénost’ [l - Zber plastov a kartdnovych obalov, odvoz
odpadu z vyrobkov.

Spolupraca s verejnostou (obyvatelstvo a pod.) — spolo¢nost sa rozhodla nekomunikovat’ svoje
environmentalne aspekty. Na zaklade posudenia ich zavaznosti, v pripade vyraznej zmeny
environmentalnych aspektov spolocnosti a ich vyznamnosti bude stanovena forma komunikacie s
verejnost'ou ohladom ZP.

Spolocnost’ pocas roka 2025 nebola sankcionovana za porusenie predpisov na ochranu Zivotného
prostredia a za porusenie predpisov na ochranu zdravia pri praci a nebola sposobena ziadne havaria,
ktora by mala za nasledok ohrozenie alebo vazne poskodenie zivota a zdravia Cloveka, zivotného
prostredia alebo majetku.



7.1 Komunikacia s internymi zainteresovanymi stranami -
prejednavanie a spoluucast’ zamestnancov

Spolocnost’ Hyundam Slovakia kladie déraz na aktivne zapajanie sa zamestnancov do problematiky BOZP.
Toto sa snazi dosiahnut’ nielen prostrednictvom Zastupcov zamestnancov pre BOZP ale aj
prostrednictvom Komisie pre BOZP, ktora sa sklada zo zastupcov zamestnancov nizsich pozicii z oddeleni
vyroby, udrzby, logistiky a kvality. Ulohou komisie je predkladat/, prejednavat’, vyhodnocovat' a v pripade
vhodnosti implementovat’ podnety a navrhy podané zamestnancami, ¢i uz prostrednictvom schranky v
priestoroch jedalne alebo Ustne.

V roku 2025 sa konali 4 zasadnutia Komisie BOZP. VSetky podnety a navrhy boli prekonzultované a
Uspesne uzavreté.

O vysledkoch tohto prejednavania’ si zamestnanci v pripade potreby informovani pisomne
prostrednictvom nastenky umiestnenej vo vstupnej hale.



8.Manazment zmien

Zmeny Vv nasej spolocnosti su riadené prostrednictvom zmenovych kariet. V pripade systému EMS a

BOZP je toto vyhodnocované na zaklade formularu F-E-014, vd'aka ¢omu su posudzované mozné vplyvy
na vSetky Casti tohto systému.

V pripade, ak je to vhodné, si zmeny v systéme BOZP prejednavané s Komisiou pre BOZP a pripadné
pripomienky su zvazené.



9. Environmentalne a bezpecnostné spravanie organizacie

Environmentalne spravanie organizacie je hodnotené predovsetkym z hl'adiska:

X/

<+ Spotreby neobnovitel'nych zdrojov (resp. energii) — vyhodnotenie je vykonavané v ramci
cielov environmentu a aktualne vysledky su zobrazené v Casti 4 — Vyhodnotenie ciel'ov environmentu.

<+ Tvorby odpadov — pocas roku 2025 bola vykonavana evidencia odpadov pre vSetky druhy odpadov,
ktoré boli v roku 2025 spolo¢nostou vyprodukované.

Bezpecnostné spravanie organizacie je hodnotené predovsetkym z hl'adiska

X/

<+ Poctu registrovanych a drobnych trazov — vyhodnotenie je vykonavané v ramci cielov BOZP a
aktualne vysledky su zobrazené v Casti 4 — Vyhodnotenie ciel'ov bezpecnosti

<+ Plnenia planu sSkoleni zamestnancov s ohl'adom na BOZP — vyhodnotenie je vykonavané v
ramci ciel'ov BOZP a aktualne vysledky su zobrazene v Casti 4 — Vyhodnotenie cielov bezpecnosti

< V roku 2025 nedoslo k ziadnym zmenam v spolocnosti, ktoré spOsobili vyrazné zmeny negativneho
charakteru v environmentalnych alebo bezpecnostnych aspektoch.

<V roku 2025 neboli Ziadne vyznamné legislativne zmeny, ktoré by vyrazne ovplyvnili systém EMS a
BOZP
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Odpad
2016 (t) 54,27 | 17,483 1,54 0 0 0,16 0,04 0,79 0 0 0 - 0 0
Odpad
2017 (t) 56,03 | 17,327 0 0 0 0,16 0,03 0,56 0,015 0,01 0,01 - 0 0
Odpad
2018 (t) 43,39 | 17,309 0 0 0 0,1 0,03 0,01 0,015 0,01 0,015 - 0 0
Odpad
2019 (t) | 39,64 | 13,625 | 10,62 0,005 0 0,1 0,04 0,01 0,01 0 0,015 - 0 0
Odpad
’ » » y 0 0
2020 (t) 55,72 38,48 6,22 3,17 2,44 0 0,05 0,03 0,01 0 0 0,02
Odpad
2021 (t) | 81,33 | 30,328 0 3,99 19,95 0 0,01 0,01 0,01 0 0 0 0 0
Odpad
2022 (t) | 84,45 23,98 1,84 2,45 32,10 0,1 0,07 0,09 0,05 0 0 0 0 0
Odpad
2023 (t) 135,85 | 30,66 11,80 0,0 20,29 0,44 0,12 0,06 0,0 0 0 0 0 0
Seleh 106,60 | 44,77 2,62 0,0 29,35 0,0 0,21 0,15 0,0 0,0 0,0 0,0 0,002 4,24
2024 (t)
Z%iga(‘:) 88,72 79,16 0,875 0,08 21,98 0,45 0,17 0,04 0,0 0,0 0,002 0,0 0,0 9,36

Na zaklade prehl'adu objemov odpadov v jednotlivych rokoch mézeme zhodnotit/, ze narast niektorych
druhov odpadov bol adekvatny vzhl'adom na zvacsujlci sa objem vyroby a tym padom aj vacsieho mnozstva
dovezenych a spotrebovanych materialov.




V zmysle uvedenych mnoZstiev nebezpecného odpadu je organizacia v limite. Celkové mnozstvo
nebezpecného odpadu je 662 kg za rok 2025. Oproti roku 2024 ide o zvySenie mnozstva
nebezpecného odpadu o 300 kg. Tato skutocnost’ bola dosledkom st'ahovania a upratovania.
Pevne vSak verime, Ze tento rok bude mat’ klesajicu tendenciu, nakol'’ko sme zmenili
dodavatel'a mineralneho oleja a olej nenakupujeme v plastovych nadobach, ale v sudoch,
ktoré si dodavatel’ berie spat’ — z toho vyplyva, Zze nam ubudne vel'a odpadu vo forme
prazdnych obalov obsahujucich zvysky nebezpecnych latok.

Vznik havarijnych situacii:
Pocas obchodného roka 2025 vznikli 2 havarijné situacie v oblasti EMS ani BOZP (vid' v
podpise vyssie).



10. Vzdelavanie

X/

% Ciel’ : Plnenia planu skoleni zamestnancov s ohl'adom na BOZP — vyhodnotenie je vykonavané v
ramci cielov BOZP a aktualne vysledky suU zobrazené v ¢asti 4 — Vyhodnotenie cielov bezpecnosti

V buducnosti planuje nasa spolocnost’ zvysit’ prostrednictvom Skoleni povedomie a zainteresovanost’
veducich pracovnikov na ostatnych oddeleniach (teamleaderov, Specialistov atd’.) K vedeniu svojich
podriadenych s ohl'adom sa systémy EMS a BOZP, nakolko vzhl'adom na pocet l'udi toto uz nie je mozné
zastresit’ iba Specialistom ¢i uz pre BOZP alebo EMS.



11. Zhodnotenie externych a internych zalezitosti

Predmetom cinnosti spolocnosti Hyundam Slovakia s.r.o. je montaz palivovych
Cerpadiel pre zakaznikov nie len na Slovensku ale aj v zahranici. Samotna montaz
jednotlivych suciastok nie je naroCna na Cerpanie prirodnych zdrojov. Zmontované
produkty vyrazne nezat'azuju prirodné ani zivotné prostredie. Proces montaze je
vytvoreny, prevadzkovany a udrziavany na urovni s vedomim starostlivého
hospodarenia a vyuzivania prilezitosti na sustavné zlepSovanie s minimalizaciou
negativneho vplyvu na zivotné prostredie a zdravie Cloveka. O com svedcia aj
vysledky z preskimania za rok 2025.

V roku 2025 nedoslo k zZiadnej vyraznej zmene zdrojov, ktoré by mohli vyrazne
negativne ovplyvnit' systém environmentu a bezpecnosti.



12. Zainteresované strany - o€akavania a potreby

Harok Microsoft
Excelu

Spolo¢nost Hyundam Slovakia ma definované interné aj externé zainteresované strany pre systém EMS
aj BOZP, ktorych poziadavky su pravidelne mapované. Poziadavky jednotlivych zainteresovanych stran z

pohladu EMS:

Interné zainteresované strany Poziadavky

Zelena spolocnost, dodrziavanie zakonov a noriem, hospodarsky

\lastiiclizastuncal/lestiinoy) vysledok, dopad na klimatické zmeny

Zamestnanci, Agentdrni zamestanci Ekologické pracovné prostredie, spotreba tepla a vody

Externé zainteresované strany PoZiadavky

Dodrziavanie Specifickych poZiadaviek, noriem a zakonov.
7akaznik Znizovanie vplyvu na ZP, preferencia znizovania uhlikovej stopy
(prevadzky/produktu), transparentnost, ener.efektivnost, trend
preferencie udrzatelnych materialov, vratné obaly

Dodrziavanie Specifickych poZiadaviek, noriem a zakonov.
Znizovanie vplyvu na ZP, preferencia znizovania uhlikovej stopy
(prevadzky/produktu), transparentnost’, ener.efektivnost,, trend

preferencie udrzatelnych materialov

Zakaznik zakaznika

Dodrziavanie zmluvnych podmienok, legislativy. Ekologické
prostredie, zniZovanie emisii sklenikovych plynov, energeticka
efektivnost a tech. opatrenia

Prenajimatel

UdrZiavanie okolia, tolerancia, ochrana pred negativnymi

Susedné firmy/verejnost’ . A . P s !
environmentalnymi vplyvmi, prirodnymi Zivlami

Dodrziavanie instrukcii pri nakladani s chem. latkami a
odpadom, prenesenie pripadnych poZiadaviek zékaznika ohladom
zniZovania vplyvu na ZP na dodavatelsky retazec, vratné obaly

Dodavatelia

DodrZiavanie legislativy (zakony, nariadenia vyhlaSky v oblasti

StalpelorsanylGanosniava) ZP, normy v oblasti ZP), stilad s klim. a evniron. legislativou

Certifikacné organy Dodrziavanie noriem

Zavaznost'

Nizka

Stredna

Zavaznost'

Vysoka

Vysoka

Stredna

Nizka

Nizka

Vysoka

Stredna

Riziko pre vysledok EMS PrileZitost' pre vysledok EMS

ZniZenie investicii v spolonosti Dobré meno spolo¢nosti, Upevnenie pozicie na trhu

ies . L 2 2 . . Inizenie nakladov na pracovné prostredie, dobré meno pre potencialnych
Strata kvalifikovanej pracovnej sily, Naklady na neekologicke a neekonomicke A A p e A =5
) . zamestnancov, upevnenie postavenia v regione, spokojni zamestnanci - vys$ia
pracovné prostredie . 5 i P & e
kvalita prace a napomahanie k Setreniu ZP (navyk na Setrenie ZP)

Riziko pre vysledok EMS PrileZitost' pre vysledok EMS

Konkurenéna vyhoda, Spokojnost’ zakaznika. Rozsirenie moznosti dalSej
spoluprace, zachovanie a $etrenie ZP, ekologické produtky, energeticky
efektivne vyrobky, splnenie ESG kritérii, znizenie odpadu, cirkulujici obalovy
material

Strata zakaznika, Zvy3enie nakladov na ochranu ZP, vysoka uhlikova stopa,
nevhodné materialy, nizka Zivotnost'/trvacnost’ vyrobku, vysoké naklady na
obalovy material

Konkurencna vyhoda, Spokojnost’ zakaznika. Rozsirenie moznosti d'alSej
spoluprace, zachovanie a $etrenie ZP, ekologické produtky, energeticky
efektivne vyrobky, splnenie ESG kritérii, znizenie odpadu, vyssie Sance pre
pripadné nové projekty u novych zakaznikov

Strata zakaznika, Zvy3enie nakladov na ochranu ZP, vysoké uhlikova stopa,
nevhodné materialy, nizka zivotnost'/trvacnost vyrobku

Spolupraca pri zlepsovani ekologického prostredia, (prava vonkajsich
priestorov, energeticka efektivnost (FVP v jednani s SaVB), certifikacia
budovy

Vypovedanie zmluvy. Zanechanie environmentalnej zataze, vyssie naklady na
energie, zvysenie celkovych prevadzkovych nakladov, sprisnenie legislativy

Zvy3enie evniron. povedomia, spolupraca pri zlepSovani okolia, ochrana ZP,
zdielané rieSenia so SaVB a susediacimi firmami, obmedzenie désledkov
moznych zaplav

Staznosti na spolo¢nost vo forme peticie, ohrozenie susednych pozemkov,
zhor3enie mikroklimy a kvality prostredia

Nespravny spdsob zneskodiovania odpadov. Ohrozenie ZP, prerusenie
dodavok, zvy$enie nakladov, stret legislativnych poziadaviek s nasimi
poziadavkami, vysoké naklady na obalovy material

Ochrana ZP, znizenie emisnej stopy SK prevadzky, iniciacia v inovacii
materialov, lokalni dodavatelia , dlhodobé partnerstva, cirkulujici obalovy
material

Casté kontroly, riziko sankcii, finanéné postihy za nesulad, ohrozenie

Plnenie poZziadaviek, plnenie klim. cielov, podpora udrZatelnych investicii,
prirodnych zdrojov

zlepsenie kvality Zivotného prostredia

Strata certifikacie Plnenie poZiadaviek, Neustale zlepSovanie



12. Zainteresované strany - o€akavania a potreby

Poziadavky jednotlivych zainteresovanych stran z pohfadu BOZP

Zainteresovana strana PoZiadavky Zavagnost P’”egfé’“b”
Viestnici (zdstupca viastnfkoy)  BEZPEEN pracovisko, dodriavanie zakonov a noriem, . .
hospodarsky vysledok
Bezpeéné pracovné prostredie, Neustale zlepsovanie
Zamestnanci procesov , prostredia a technoldgii pre znizenie zataze na 4 4

organizmus a mozného rizika (razu. Zainteresovanost.

Bezpetné pracovné prostredie, Neustale zlepSovanie
procesov , prostredia a technolégii pre znizenie zataze na 4 4
organizmus a mozného rizika Urazu. Zainteresovanost..

Agentirni zamestnanci

Bezpetné pracovné prostredie, zvySovanie povedomia u

Vedlci zamestnanci o
svojich zamestnancov

Bezpe&né pracovné prostredie, neustale zlepsovanie,
rokovanie o navrhoch na zlepsenie a injch poziadavkéch s 4 4
vedenim spolocnosti

Komisia pre BOZP a zastupcovia
zamestnancov pre BOZP

Dodrziavanie 3pecifickych poziadaviek, noriem a zakonov.

Zakaznik DB 3 4
Znizovanie vplyvu na zdravie zamestnancov.
. Dodrziavanie pecifickych poziadaviek, noriem a zékonov. q 4
Znizovanie vplyvu na zdravie zamestnancov.
i i legistativy. Bezpecné s .
(MYMA) prostredie.
——— Dodriavanie intrukcif pri zapéjani, obslue a tdrsbe 3 4
strojov
Dodivatelia slutieb (Gajos, pro _nformovanost o zmench v spolonosti, pristup ku
2 zmien podla 4 4
Benefit)
pokynov
Statne organy (InSpektorat préce, Dodriavanie legislativy (zakony, nariadenia vyhlétky v n =
oblasti BOZP a PO, normy v oblasti BOZP a PO)
RS Dodrziavanie zmluvnjch podmienok, legistativy. Bezpecné n 4
prostredie.
Certifikacné organy DodrZiavanie noriem 5 2
Zainteresovana strana PoZiadavky naSej spolonosti Zavagnost P’“Veg"?“b"
Okolité firmy - Carmel, ZVL, Metsi  Dodrziavanie zésad bezpecnosti vo vietkych svojich s ;
Tissue, Icando, Gadiel procesoch
Zakaznik Bezpedné prostredie. 5 4

Stcet

Stcet

Vysledna zavéznot

Riziko pre systém BOZP PrileZitost’ pre systém BOZP

Interné zainteresované strany

Dobré meno spolognosti, Upevnenie pozicie na trhu, Znizenie

Harok Microsoft
Excelu

Monitorovaci, meraci, riadiaci bod

Investicie do spolognosti, motivécia zamestnancov, zlepSovanie

Nizka Znizenie investicii v spolochosti chorobnosti zamestnancov pracovného prostredia
” ) o . Spokojni zamestnanci - nizka trazovost a chorobnost, vySia kvalita
. Euatalcaliifoyaneilpracomelisl v Radvinalchoioongst prace. Angazovanost v otézkach BOZP a PO - neustale zlepsovanie. Plnenie leg. Poziadaviek - F-Q-077
Vysoka zamestnancov. Riziko trazu. Nizka motivacia pre podavanie nvrhoy Pra v nie le .
moti Dobré meno pre , upevnenie v Staznosti zamestnancov, Skolenia
na zlepienie m
regione,
, , D, ) Stali zamestnanci - nizka Grazovost a chorobnost, vysiia kvalita Plnenie leg. Poziadaviek - F-Q-077
(ke Vysoka fluktuscia - neustale zaskolovanie, vySSie riziko Orazu. 2o “pngazovanost v otazkach BOZP a PO - neustale zlepSovanie. Staznosti zamestnancov, Skolenia
) Strata kaifikovane] pracovne; siy, Naklady na chorobnost  Spokojni zamestnanci - nizka trazovost a chorobnost, wysia kvalita el R - R
Vysoka zamestnancov. Riziko trazu. Nizka motivicia podriadenjch préce. Angazovanost v otazkach BOZP a PO - neustale zlepsovanie. e le AR,
. .o Py N Staznosti zamestnancov, Skolenia
zamestnancov dodrzovat zasady BOZP. Znizenie chorobnosti zamestnancov
— Neriedenie podnetoy zamestnancov. Nezainteresovanot vedenia,  APUKOVnie névrhov zamestnancov do praxe - spokonost a vyia Plnenie leg. Poiadaviek - F-Q077
motivacia. Stasnosti zamestnancov, Zapisy z porad
Externé zainteresované strany
, R L Konkurenna vihoda, Spokojnost zakaznika. Rozsirenie moznosti Specifické poziadavky zkaznika
Etiednd Eliatalziazikalyzyvaen elpkladovinalld Zaiezasad |Boz RalRg) dal3ej spoluprace, zachovanie a udrzanie zasad BOZP a PO. 2-Q-004, Hodnotenie spokojnosti zakaznika F-Q-050
, R S Konkurenéna vihoda, Spokojnost zakaznika. Rozsirenie moznosti Specifické poziadavky zkaznika
SLE=cnd plztlziaznibaizy e elnakadodinaludizanieizasadiBozElRg) dal3ej spoluprace, zachovanie a udrzanie zasad BOZP a PO. 2-Q-004, Hodnotenie spokojnosti zakaznika F-Q-050
— —— pracoviska  SPoluprica pri zleplovanibezopecného prostredia pre a Revizie elektr Poziamy projekt, Vykurovanie, Klima,
znizovanie zétaze na ich organizmus Osvetlenie
, Nespravny spdsob pouzivanie a vykonavania Gdriby. Ohrozenie zdravia ) Manualy, Plan (drzby, Postupy, Bezpeénostné pracovné
Stredna el Ochrana zdravia zamestnancov N
_—— s [ T Ochrana zdravia zamestnancov, Znizenie chorobnosti a razovosti. Zmluvy, Aktudlna dokumentacia podia legistativnych
¥ P! & S . Neustale zlepsovanie procesov s ohladom na BOZP a PO poziadaviek
Vysoka Casté kontroly, riziko sankii, Uzatvorenie prevadzky Plnenie poziadaviek F-Q-077
Riziko nevyplatenia poistného plnenia (v pripade poskodenia majetku REvzle ol e ortro lojzattadenfirevbrisliy A ioda
Vysoka VP po P pripade p J Plnenie poziadaviek hasiacich pristrojov, Poziarny projekt, Podmienky pre
ale aj poskodenia zdravia) : :
skladovanie chem.latok
Stredna Strata certifikicie Plnenie poziadaviek, Neustile zlepsovanie F-Q-077

Zainteresované strany, ktoré mézu vplyvat na nasu spolognost

Vysledna zavéznot Riziko pre nas systém BOZP PrileZitost’ pre systém BOZP

otrerna) Zrazka dodavky so zamestnancom pohybujicim sa vo vonkajsich

priestoroch. Plnenie poziadaviek

Riziko poskodenia zdravia naich zamestnancov pri vikone préce na

Vysoka sluzobnej ceste

Ochrania zdravia zamestnancov pocas vykonu prace mimo spolocnosti

Monitorovaci, meraci, riadiaci bod

N/A

Kia safety training



13. Rizika a prilezitosti

Spolo¢nost Hyundam Slovakia ma definovaneé rizika a prilezitosti pre oblast EMS a taktiez
aj BOZP, ktoré vyplyvaju z €innosti spoloCnosti :

Harok Microsoft Harok Microsoft
Excelu Excelu

Status akcii definovanych na znizenie rizik pre EMS na rok 2025 bol vyhodnoteny,
pripadne nesplnené akcie presunuté do roku 2026.

x|
a Harok Microsoft

Harok Microsoft Excelu
Excelu

Status akcii definovanych na znizenie rizik pre BOZP na rok 2025 bol vyhodnoteny,
pripadne nesplnené akcie presunuté do roku 2026.



14. Aspekty, ktoré mozu ovplyvnit' EMS a BOZP

< Implementacia spolocnych Casti systémov v ramci spolocnosti Hyundam.

< Zmeny v poziadavkach zakonov, zakaznikov a ostatnych zainteresovanych stran.

< Nové projekty z automobilového priemyslu. ** (MMA)

< Zmena technologickych zariadeni. ** (MMA)

< Aktualizovanie zmien v poZiadavkach standardu ISO 14001 a ISO 45001

% Aktualizacia Environmentalnych aspektov a aspektov BOZP vzhl'adom na vysSie spominané zmeny

% Aktualizacia rizik pre-oblast’ bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré mo6zu nastat’ vzhladom na
spominané zmeny.

% Vlysoka fluktuacia zamestnancov aj na veducich poziciach.

% Vysoka fluktuacia agenturnych zamestnancov

% Pandémia

< Implementacia ESG, legislativhe zmeny , CSR ohl'adom envirom. poZiadaviek zo strany zakaznikov,

% Zaplavova havarijna situacia a unik plynu



15. Prilezitosti na zlepsenie
15-1 Prilezitosti na zlepsenie do r. 2025 - vyhodnotenie

Vybudovanie externého pristreSku na volnej ploche uskladneného obalového materialu
(zvySenie bezpecnosti = znizenie rizika kolizie VZV s osobnymi automobilmi) — vyrieSene
zmenou manazmentu obalového materialu (zmena dizky vratného cyklu a mnoZstva). ZniZenie
periody skladovania nevratnych obalov (vybavenie suhlasu na vyvez dreveneho odpadu do

domacnosti).

PrestreSenie priestoru viavo od expediCnej rampy za ucelom eliminacie klzkého prostredia

(nebezpecenstvo Smyku a urazu) - splnené

ZlepSenie osvetlenia vo vstupnom pristreSku medzi expedi¢nou a prijmovou rampou —
osvetlovaCie telesa boli premiestnené do stredu podstresia tak, aby osvetlovali aj priestor pre

chodcov



15. Prilezitosti na zlepsenie
15-2 Prilezitosti na zlepsenie dor. 2026

Dobudovanie dodato¢ného vykurovacieho telesa pre pracovisko pripravy boxov

Zaizolovanie 5 cm medzery medzi sekcionalnou branou a obvodovou stenou lokalizovanej pri

pracovisku vstupnej kontroly
Znizenie podielu komunalneho odpadu zavedenim automatov s bavlinenymipasmi
RieSenie otazky vymeny vzduchu v exponovanych kaneelarskych priestorov

Instalacia ochrannych sieti na zabranenie padu stohevanych bedni na cestnu a peSiu

komunikaciu



16. Celkové zhodnotenie
Na zaklade tejto rocnej spravy mozeme konstatovat’, ze :

% Systém manazérstva environmentu a bezpecnosti je vhodny, primerany a
efektivny, nakolko sa pocas roka 2025 neobjavili ziadne neocCakavane situacie

% Rozhodnutia, ktoré boli prijaté pocas roka boli spravne aviedli systémy k
trvalému zlepsovaniu

% Vsetky zmeny boli aplikované podla aktualnej situacie a potrieb spolocnosti a
systemov

% Vsetky zdroje boli v roku 2025 dostacujuce

% Vacsina stanovenych cielov bola splnena

% Boli prijaté opatrenia pre nesplnené ciele

% Boli zadefinované prilezitosti na zlepsenia pre rok 2026



17. Zaver

,Kazdy nas ¢in zanechava stopu - otazkou je, ¢i bude stopou nicenia alebo
starostlivosti. Ochrana zivotného prostredia zacina uvedomenim si vlastnej

zodpovednosti. “
(neznamy autor)

Tato ro€na sprava pre environment a bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci predstavuje
zavazok spolo¢nosti Hyundam Slovakia, s.r.o., realizovat’ svoje aktivity v sulade s prijatou
environmentalnou politikou, s ciefom plnit stanovené environmentalne ciele a ciele pre
bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci s dérazom na dodrziavanie platnych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.na useku zivotného prostredia a na useku pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci.

Sprava z environmentu a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa vztahuje na celé portfolio
cinnosti spolocnosti. Aktualizacia roCnej spravy bude realizovana kazdy rok do konca januara
nasledujuceho roka.
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